Secrataria Municipal da Sadde E
Coordenadaria Reglonal de Salide Norta SUS?

TERMO ADITIVO N2 084/2023 DO CONTRATD DE GESTAO N2 RO0Z/2015-CPCSS\SMS
PROCESSO N°; 2014-6.536.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DF SAO PAULD / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE — COORDENADORIA REGIONAL
DE SAUDE NORTE E SPDM - ASSOCIACAQ PAULISTA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDKIMA ENTIDADE SEM
FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZACAD
SOCIAL .

OBIJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAQ DE ACOES E SERVICOS
DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISZ0 TECNICA DE SAUDE DE
YILA MAR:A / VILA GUILHERME

OBJETO PO ADITAMENTO: Renovacao do Plano de Trabalho e Orcamentdrio para
o periodo de 01, 2 31 de janeirg de 2023, considerando
3 Partaria SMS.G n2 322/2022

Pelo presente instrumento, de um lado 2 Prefeitura do Municipio de S30 Pauio, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DFE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE {SMS5-5P}, que através da Portaria 732/2022-SMS.G prorroga ¢ prazo de
delegagdo prevista no Art. 12 da Poriaria n& 702/2018-5MS para até 31 de dezembro de 2023,
com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato represenfada pela Coordenadorz Regional de Saide, Dra. ANA
CRISTINA KANTZOS, ¢ de cutro lado a SPDM — ASSOCIACAC PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICIMA, gualificada como Organizagin Social no municipio de S8o
Paulo nos autos do processo administrative n2 2005-0.151.458-7, Certificado de Qualificacio
n® 004, inscrita no CNPJ/MF sob o n261.699.567/0001-92, € no CREMESP sob o n? 903878,
com endere¢o nesta cidade, na Rua Napeoledo de Barros, 715, Vila Clementino, 530 Paulo/SP,

CEP 04024-002, e com Estatuto arguivado em Cartdrio de Registro Civil de Pessoa Juridica de (




7 e ot conanon Secretaria Municipal da Satde
@SMFMO Coordenadoria Regional de Salde Norte

|

SUS+

<30 Paulo — SP em 18/05/2022, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada

por seu procurador ROMALDO RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, médico, portador da cédula de
identidade RG ne (N D. inscrio o cPF/MF sob no(D. residente ¢
domicifado nesta Capital, tende em vista ¢ que dispoe a Lei Federal n® 8.080, de 19 de
setembra de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeirc de 2006, o Decreto Municipai n8
52.858, de 20 de dezembro de 2011, bermn como o disposto no art. 24, inciso XXV, da Lei
Federal n 8.666, de 21 de junho de 1993 e ¢ item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM

celebrar o presente TERMG ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRE

Fica estabelecido para o periodo de 01/01/Z02% a 31/01/2023 o orcamento global no valor de
RS 18.762.947,31 {dezoita milhdes e setecenios e sessenta e dols mit e novecentos @ quarenta
a sate reais e trinta e um centavos), a titulo ce custaio.

As despesas descritas onerardo as dotagoes orcamentérias
84.10.10.302.3026.2.507.3.2.50.85.00 FONTE: 00, £4.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00
FONTE: 00 e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.9%,00 FONTE: 02, quando couber, e demais que
vierem a existir.

Na apuracio de saldo financeiro, durante ¢ periodo gue trata este termo aditivo a
execucic do contrato, a CONTRATANTE poderd reter a seu critério valares de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeire do contrato, confarme previsto no item 7.3.4 do

CG R 008/2015.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam Alteradios:

ftem 1.L.3. Anexo Il Matriz de indicadores de qualidade

Item 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

Hem 1.1.6. Anexo V! Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de
Desembolsa.

Item 1.1.7. Anexo VI Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade
€ Servigo

CLAUSULA TERCEIRA

D extrato do presente Termo Aditive serd publicade no Didrio Oficial da Cidade, no

prazo maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.
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o Secretaria Municipal da Sadde
__ LO Coordenadoria Regiana! de Sadde Norte SUS?

Ficam mantidas ¢ inalteradas as demais clidusulas do CONTRATO DE GESTAQ Me
RO08/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que n3o celidirem com o
presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente tarma ern 03 {trés) vias de igual

teor, que lido e achado conforma entra as partes, val por elas juntamante com as testemunhas

assinade

Sdo Paulg, 01 de janeira de 2023.

(ol

RONALDO RAMOS LARANIEIRA
SPDM - AssocuaTn Paulista par o D ~sowoiwment0 da Medicing

p—— _d_——ﬂ-’_f— r
O B (s =
e — e

bra. ANA CRISITHNA KANTZOS
Coordenadara de Sadde

Testemunhas

LT (g‘dj\éﬂu& LZL . P jw =7

Nome: 2 17 DAR 21 LE7 ﬂﬂpwzf—?

Nome: Dr. Jodc Ladisla
CF Cor QD o
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@gﬂo PAULO Secretaria Municipal da Sadde
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ANEXO ¥ — QUAGRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E PRODUCAQO

As metas de equipe minima e de produgdc por unidade e servigo de saulde
contratualizados, e as informacdes relacionadas ao acompanhamento dos servicos
assistencials, serdo descritas nos quadres adiante.

A manutenc¢io da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o hardrio de
funcionamento definico constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
produgdo

A Equipe Minima & meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorades guanto 3 efeiiva contratac3c pzis CONTRATADA e atuagdc nas unidades. Essa
equipe fai definida em funcdo das necessidades de saide, conforme planejamento da
STS/CRS, € também para garantir a manutencio dos requisitos dos programas federais e
respectivas financiamentes. Portanto a equipe minima n3o se refere ac dimensionamento de
pessoal, cabendo & CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao plene
funcionamento das a¢des e atividades dos servigos.

Para avaliagio de cumprimento de Meta de Produclio, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em pardmetres de organizagdo de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escoihido & um dentra a rol de outros procedimentos que deveréo
ser realizados na execucdo phigto do Coniraio.

As metas de Producdc ndo se constituem como pardmetros para a configuragdo das
Agendas na SIGA, sendo gque devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Satde.

Toda a produc3e assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informagdo oficiais do SUS, no sistema de ascompanhamento e avaliagio dos contratos
indicado pela SMS-SP, atuaimente designado camo WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS

poder3o solicitar outras informacies para avaliagdo do programa especifice.
c




Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria Regional de Satide Norte

QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E PRODUCAD

&
SUSINE
|

UBS PARQUE NOVYO MUNDO |- MISTA-5ESF+3ESB |
EQUIPE MiNIMA | PRODUCAG MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada |
Categoria Profissional Quantidades | Semanz| | Pracedimento Quantidade
| emhoras |
ESF
Agente Comunitirio de - . _—
Savde - ACS 30 !. ad .V|5|ta Domiciliar 6000
| Cansulta Médica 2080
o - . Consulta / atendimento
MEdICO Generahsm = 40 c‘-omir.iliar dU MEdICO aas Tntal d'E
pacientes AD1 e casos de £3505
Puerpério
; Censulta de Enfermeiro 900
Consulta / atendimento
Enfermeiro - ESF 5 40 domiciliar do Enfermeiro aos Total de
pacientes AD1 e casos de casos
| Puerpério
Cirurgido Dentista ESF 3 a0 Tra‘Famentos iniciadas 87
clinico restaurador
Auxiliar de Satde Bucal ESF 3 40 Tratamento iniciado prétese 24
Consulta/atendimento 576
. | Visita domiciliar Aux. / Tée,
Auxiliar de Enfermagem 10 | 49 | Enfermagem 320
UBS
Cirurgifia Dentista 3 g0 | Tratamentosiniciados 19
clinico restaurador
Auxiliar de Sadde Bucal 3 30 Tratamento iniciada protase 12
| Consultafatendimento 261
Médica Clinico 2 20 Consulia Médica 528
Médico Pediatra 1 20 Consulta Méedica 264
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 320
7 10 Consulta Médica 132
Médico Tocoginecologista
1 20 Consulta Médica 264
Consulta de Enfermeiro 540
Enfermeiro 5 30 Consulta / atendimanto 30
domiciliar
Consultz e Consulia f
o o oan 122
Assistente Social 2 30 Atendimento Domiciliar
| Grupos 30
| Consulta e Consulta /
X . . 92
Psicélogo 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 60
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SAO PAGLO Secretafia Mup icipal da S?ﬁde
Coordenadoria Regional de Salide Norte SUS
l Consulie e Consulta/ 48
Farmacéutico 1 a0 Atendimento Domiciliar
[
Grupos 3
Consulia e Consuita/ a8
Farmacéutico Ir. y 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 2
Visita domiciliar Aux. / Tac.
- 0 150
Auxifiar de Enfermagem 15 3 Enfermagem
PICS - Atividade coletiva Atividades a0
_FIC‘_S B Ati\fldades Procedimentas 60
individuais
Enfermeira RT 1 4Q
Agente de Promocio 1 ' 40
Ambiantal - APA
Aprendiz 2 30
Assistente Administrativo 1 £0
Assistente de Servico de '
Atendimento ao Usudrio 2 30
{s.A.U)
Auxiliar Administrativo ] 40
Auxil_ia_r de ﬁ_xpoio a g
Administrativo
Auxiliar de Apoio 8 20
Administrativo -
Auxiliar de Farmacia 8 20
Auxiliar de l
Limpeza/Governanca 7 35
1
Encarregado de 1 L6
Qovernanca
Gerente 1 _ £0
Recepcionista & 20
Supervisar Administrative 1 ! £}
Tecnico de Seguranga do '
Trabzlho 1 I 40
UBS PARGUE NOVO MUNDOQ Ii - MISTA - 4 ESF + 2 ESBE Modalidade 1
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categorla Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de ; - -
Satide - ACS 24 40 Visita Bomiciliar 4300
Médico Generalista 4 , £D Consulta Médica 1864

r’




sﬁo PAULO Secretaria Municipal da Salde £
—— Coardenadoria Regional de Saide Norte SUS‘.‘
Cansulta / atendimeanto | ]
domiciliar do Médico ao0s Total de
pacientes AD1 e casos de €asos ‘
Puerpério
Consulta dge Enfermeiro 720
] _ Consulta / atendimenio
Enfermeiro - ESF 4 1 4 domiciliar do Enfermeirc aos Total de
pacientes AD1 e casos de €asos
' | Puerpério
Cirurgitio Dentista ESF 2 40 Tratamentos iniciados clinico ca
restaurador
Auxiliar de Sadde Bucal ESF 2 40 Tratamento iniciade protese 16
Consulta/atendimento 384
" Visita domiciliar Aux. / Téc.
Auxiliar de Enfermagem
ee 8 40 Enfermagem 236
uBs
Cirurgiso Dentista 3 26 Tratamentos iniciados ¢linico 26
restaurador
Auxiliar de Sadde Bugal r 30 Tratamento iniciado pritese 8
Consulta/atendimento 174
tedico Clinico ? 20 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 528
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 160
Consulta de Enfermelro 540
Enfermeiro 5 30 Consulta / atendimento -
domiciliar
Consulta e Consulta / 51
Assistente Social 1 30 Atendimento Romiciliar
Grupos 15
Consulta & Consulta /
o L 46
Psicélogo 1 3p Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Consulta e Consulta / 48
Farmacéuticao 1 40 Atendimento Domiciliar
Qrupes B
Consulta e Consuita § 48
Farmacéutica Jr. 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupoes 3
Auxilizr de Enfermagem 10 30 Visita domiciliar Aux. / Téc. 100
Enfermagem
PICS - Atividade coletiva Atlvidades 35
mg;sv;av:t;\r;dades Procedimentos 50
Supervisor de Enfermagern—r 1 40




QSAO ;ﬂq{ﬁs Secretarie Municipal da Salde

Coordenadoria Regional de Satde Norte SUS
Enfermeire RT 1 403
Agente de Promoc2o 1 0
Ambiental - APA
]
Aprendiz 2 30
Assistente Administrativo i I A7
Assistente de Servigo de
Atendimento ag Usudrio 2 20
{s.AU)
Auxifiar Administrativo 5 a0
Auxifiar de Apoio '
Administrativo ? 3C
Auxilﬁar de F{.pnlo 2 4C
Administrativo
Auxiliar de Farmacia 7 30
Auxiliar de ;
Limpeza/Gavernanga ! 35
Encarregada de 1 i
Governanga
Gereante 1 ' 40
Recepcionista 7 aC
Tecplco de Seguranga do 1 40
Trabzlho
AMA/UBS JARDIM BRASIL - MISTA - 6 ESF + 2 ESB Modalidade 1
EQUIPE MiNIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
i Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de ' . I
Saide - ACS e 43 Visita Demiciliar 6000
Consulta hMédica 2496
Consulta / atendimento
Médico Generalista 6 ' &J domiciliar do Médico acs Total de
pacientes AD1 e casos de casos
Puerpério
Consuita de Enfarmeira 1080
| Consulta / atendimento
Enfermeiro - ESF & i 44 domiciliar da Enfermeira aos Total de
’ pacientes AD1 e casos de casos
Puerpério
T - | __ o o
Visita d liar Aux. f Téc.
Auxifiar de Enfermagem 10 40 Jeita domicillar Aux. f Téc 320
Enfermagem
1 . =
Cirurgido Dentista 3 | 0 Tratamentos iniciados clinico 5
- restaurador
Auxlhar de Saidde Bucal 2 4G Tratamento iniciada protese 15
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il
| Consulta/atendimento i 384
AMA 12 HORAS
Médico Clinico 12 . 12 2 Médico Clinico de 22 feira a s3bado
1 Médico Pediaira de segunda 3 sexta feira
Médico Pediatra 7 12 £
| 2 Médicos pediatras aos sdbados
UBS
Cirurgidio Dentista 1 : 20 | Tratamentas Iniciados clinico 52
| restaurader
Auxiliar de Sauide Bucal 2 30 | Tratamento iniciado prétese 16
| | Cansulta/atendimento 348
Médico Clinico 3 20  Consulta Médica 792
Médico Pediatra 2 20 . Cansulta Médica 528
Médico Tocoginecclogista 3 20 | Consulta Médica 792
Médico Psiquiatra i 20 | Consulta Médica 160
Consulta de Enfermeiro 432
Enfermeire 4 30 Consulta / atendimento 24
| domiciliar
Consulta e Consulta f
. . 122
Assistente Social 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Consulta e Consultaf 92
Psiclogo 2 30 Aiendimenta Domicifiar
| Grupos 60
Consulta e Consulta f -
Farmacéutico 1 44 Atendimenta Damiclliar
| Grupos 9
Consultz e Consulta / 53
Farmacdutico Ir. 1 44 Atendimento Domiciliar
Grupos 9
Consulta e Consulia f 32
Fonoaudidlogo i 20 Atendimento Domiciliar
| Grupos 20
igita d el . o
Auxiliar de Enfermagem ] 30 Visita domicillar Aux. / Téc 60
| [ Enfermagem
PICS - Atividade coletiva | Atividades 40
PICS - Atividades .
individuais Procedimentos 60
Enfermeiro a . 36
Enfermeira RT 1 | 40
Agente de Promocdo 1 40
Ambiental - APA |
Aprendiz 4 . 3Q
Assistente Administrativo i J 40

ot Mot
$
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[Assistente de Servico de
Atendimento ao Usudrio 2 20
(S.A.U) -
Auxiliar Administrativo 9 40
Auxiliar Administrativo 1 _ a4
R N
Auxiliar de Apoio o ' g
Administrativo
Ry . |
Aurxiliar de Enfermagem i4 36
Auxiliar de Farmacia 8 - 36
Elr:;:lul:zra?;wernanga 16 26
Auxiliar de Manutencio i I a0
Encanador i , 40
Crerepda e 1 | =
Gerente 1 40
Gestor do Programa
Ambientes Verdes e i ag
Saudivels
Médico Radiologista i J ]
Recepcianista 9 36
Recreacionista 1 I 30
Supervisor Administrativo 1 40
Supervisor de Enfermagam 1 I 40
Tecnico de Enfermagem 2 A0
Tecnico de Radiologia & 24
If:;:l:ﬁ:e Seguranca do 1 40
UBS VILA GUILHERME - Tradicional
EQUIFE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jarnada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médice Clinico 2 _ 20 Consulta Médica 528
Médico Clinico 1 ] i0 Consulta Médica 132
Médico Pediatra 2 1 20 Consulta Médica 528
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista i 'l iz Consulta Médica 158
Médico Tocoginecologista 1 i0 Consulta Médica 132

12
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Médico Psiquiatra 1 20 | Consulta Médica 160
;. | Consulta de Enfermeiro o048
Enfermeiro & . 30 Consulta / atendimento 38
| | domiciliar
| | Consulta e Consulta / 192
Assistente Social 2 | an | Atendimanto Domiciliar
! | Grupas 30
Profissional ' Consulta e Cansulta / 15
_rc_' issional de Educagdo 1 a0 Atendimento Domiciliar
Fisica _
| Grupcs 61
Consulta e Consulta / 9z
Psicdlogo 2 an Atendimenta Domiciliar
Grupos B0
Consulta e Consulta / 48
Farmacéutico 1 40 | Atendimenta Damiciliar
| Grupos ]
Consulta e Consulta f 48
Farmacéyutica Jr. 1 40 Atendimento Domiciliar
| Grupos 8
| Consulta e Consulta / 0
Nutricionista 1 40 Atendimento Domiciliar
| Grupos 40
. Visita domicili . .
Auxiliar de Enfermagem 12 30 isita domiciliar Aux. / Téc 120
| Enfermagem
PICS - Atividade coletiva  Atividades 7
PICS - Atividades .
individuais | Procedimentos 10
AGPP i 40
Enfermeirc RT 1 40
Aprendiz 4 30
Assistente Administrativo 1 _ 44
Assistente de Servico de
Atendimento a¢ Usudrio 2 30
(S.AL)
Atendente de Enfermagam 1 __ 30
Auxiliar Administrativo 4 . a0
Auxiliar de Apoio
Administrativo - 30
Auxiliar de Apoio
Administrativa 4 _ 40
Auxiliar de Farmdcia 5 | 30
Auxiliar de
Limpeza/Governanga 12 | 36
Encarregaco de
Governanga 1 | a4
Gerente de Unidade 1 ' a0

13
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Recepcionista g 30
Techico de Seguranca do 1 a0
Trabalho
AMA/UBS INTEGRADA, VILA MEDEIROS - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
uss
. inici link
Cirurgl3o Dentista 5 20 Tratamentos iniciados clinico 78
restaurador
Auxiliar de Sadde Bucal 3 30 Tratamento iniciadg protese 24
Consulta/atendimento 522
Médica Clinice 5 20 Consulta Médica 1320
Meédico Pediatra 20 Consulta Médica 528
r“?:;"““ Pneumalcgista 1 18 | Consulta Médica 173
?gidfo Pneumologista 1 20 Autorizagoes para ODP
Medico Infectalogista 1 12 Consuia Médica 54
Medico Psiquiatra 2 20 Consuita Médica 320
Medico Tocoginecologista 1 20 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista a 10 Consuliz Médica 528
Consulta de Enfermeiro 324
Enfermeiro 3 30 Consulia / atendimento 18
domiciiiar
' Consulta 2 Consulta /
- . 122
Assistente Social y) 30 Atendimantc Domicitiar
Grupas 30
Consu'ta = Consulta f &0
Nutricionista 1 40 Atendimentc Damiciliar
Grupas a0
Consulta 2 Consulta / 92
Psicélogo 2 ic Atendimento Domiciliar
_ Grupos 60
Consuita e Consulta /
I . I 53
Farmacéutico 1 i 44 Atendimento Domiciliar
! Grupos 9
I Consulta e Consulta f
I 53
Farrmacéutico ir. 1 : A4 Atendimento Domiciliar
. Grupos ]
| Consulia e Consulta f
Profissi | de Educ. Fisi 1 | 30 15
rovissional e FeHe. Tsies ; Atendimento Domiciliar

14
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| Grupos 61

Ausiliar de Enfermagem 5 | a0 | visita domiciliar Aux, fTéc, 50
[ | Enfermagem

PICS - Atividade coletiva Atividades 7

ﬁ‘:sﬁ:;dit;i;dades Procedimentos 10

Auxiliar de Enfermagem 13 ‘ 36

Enfermeirs (Ambulatdrio 1 40

de TB}

Enfermeiro 8 36

Enfermeiro RT 1 40

Aprendiz 4 L 30

Assistente Administrativo 1 ; 40

Assistente de Servigo de

Atendimento ao Usuadrio 2 30

(S.A.U) .

Atendente de Erifermagem 2 ‘ 30

Auxlliar Administrativo 7 . 40

Auxil_ia.r de ﬁ_upoio 1 10

Administrativo

e Nk

Adrministrateo. ¢ a0

Auxiliar de Farmacia g8 | 36

Auxiliar de o

Limpeza/Governanca s | 36

Encanador 1 _ 40

Eroeatoe 1w

Gerente 1 _ 40

Meédico Radiologista I &

Recepcionista g 36

Supervisor Administrativo i 0

Supervisor de Enfermagem 1 10

Tecnico de Radiologia L 24 ‘

AMA

Maedico Clinico 12 ' 12 2 Clinicos de 22 feira a sabado

Médico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 22 feira a sabado

UBS |ZOLINA MAZZE] - Tradicional

EQUIPE MININ:A | PRODUCAC MEDIA MENSAL ESPERADA




o, PRLAGITURA DA CARE I

SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
> Coordenadoria Regional de Salide Norte
Jomada
Cateporia Profissional | Quantidade | Semanat | Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido Dentista g 70 Tratamentos iniciados clinico 117
restauradar
Auxiliar de Salde Bucal ) 30 Tratamanto iniciade pritese 36
Consulta/atendimento 783
Médico Clinico 4 22 Consulta Médica 1056
Médico Pediatra 2 20 Consulta medica 528
Medico Homeopata 1 20 Consulta Medica 125
Madico Mastologista 1 10 Consuita médica 120
Médico Psiquiatra i 20 Consuita Médica 160
Médico Tocoginecologista z 20 Consulta Medica 528
Wedico Tocoginecologista 1 12 Consulta Médica 158
nédico Tocoginecologista 1 & Procedimentos de Colposcopia 58
Medico - -
Gastroenterologista 1 iz Consulta medica 132
Meédico Meurologista 4 iz Consulta médica 528
Médico Liralogista 3 1z Consulta médica 3%
Consuita de Enfermeire 648
Enermeiro G 30 Consulta/ atendimento 36
domiciliar
Consulta e Cansulta / 122
Assistente Social 3 30 Atendimenio Domiciliar
Grupcs 30
Consulta e Consulta / 60
Fonoaudidlogo 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta /
- L 02
Psicolega 2 30 Atendimenta Domiciliar
Grupos eD
Consulta e Consulta /
: A 48
Farmacéutico i 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta ¢ Consulta / 48
Farmacéutico Ir. 1 A0 Atendimenta Domiciliar
Grupos a
£onsulta e Consulta / 50
Nutricionista 1 ag Atendimento Domiciliar
Grupos ]
Auxiliar de Enfermagem 15 30 Visita domiciliar Auz.{Tac. 150
Enfermagem
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
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PREFUTURA DA ODADE DE

SAOPALLO

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Salde Norte

E
SUSINE
L

PCS - Atividades

individuais Procedimenlos 10
Aprendiz 2 . 30
Enfermeiro RT 1 ' 40
Analista de Suporte Senior 1 ‘ 40
Assistente Administrativo 1 ' 40
Assistente de Servigo de

Atendimento ao Usuério 2 30
{S.AU) |

Auxiliar Administrativo 5 ' 40
Auxiliar Administrativo 1 43
e R
Acminisratieg 3 4
Auxiliar de Farmicia 6 30
ﬁk::;l::aazra?;wemanga 12 36
Auxiliar de Manutencio 1 40
Eletrigista 1 40
Governanga : 4
Gerente 1 40
Médico Radiologista 2z 12
Recepcignista 10 30
Tecnico de Radiologla 4 24
Tecnice de Seguranga do 1 40

Trabaiho

UBS JARDIM JIAPAO - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
lornada
Categoria Proflssional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Cirurgiso Dentista & 20 [ Trﬂa’Famen‘tns iniciades 78

| clinico restaurador
Auxiliar de Sadde Bucal 3 30 a Tratamento iniciado protese 24

' Consulta/atendimanto 522
Médico Clinico 4 20 | Consulta Médica 1056
Médico Pediatra i z0 Cansulta Médica 264
Médico Pediatra 2 10 | Consulta Médica 264
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ey o ”

SAOPAULO

Secretaria Municipal da Saldde

Coordenadoria Regional de Satde Norte

SUS

Médico Tocoginecologista 3 20 Consulta Medica 792
Medico Psiquiatra 20 | Consulta médica 160
| Consulta de Enfermeiro 648
Enfermeiro 6 30 | Consulta / atendimento 36
| domiciliar
| Consulta e Consulta / 12
Assistente Social 2 30 | Atendimento Domiciliar
Grupes 30
| Consulta e Consulta /
. 48
Farmacéutica 1 49 | Atendimento DomiciRar
| Grupos 3
| Consulta e Consulta / 48
Earmacautica Jr. 1 40 | Atendimento Domiciliar
| Grupos 8
| Consulta e Consulta / 16
Fonoaudidlogo 1 30 Arendimento Domicillar
| Grupos 30
| Consulta e Cansulta /
. 60
Nuiricionista 1 0 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
| Consulta e Consulta / 92
Psicélogo 7 ag | Atendimento Domiciliar
| Grupos 1))
- | Visita domniciliar Aux. / Téc.
Auxiliar de Enfermagem 15 30 Enfermagem 150
PICS - Atividade coletiva | Atividades 7
PICS - Atividades individuars Procedimentos 10
1
Aprendiz 2 ETH |
Enfermeiro RT 1 a0 I
Assistente Administrative 1 Lt} :
Assistente de Servigo de ;
Atendimente ac Usuario é £l |
{S.A.U) |
Auxiliar Administrativo 3 40 1
Auxiliar de Apoio |
Administrativo 10 30 5
Auxiliar de Apoio ’
Administrativo 2 40
Auxiliar de Farmacia & 30
Auxiliar de
Limpeza/Governanca 7 36
Encarregado de Governanca 1 a4
Gerente 1 a0
Motorista 1 Ll |
Recepcionista b 30
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PAULO Secretaria Municipal da Sadde E
Coordenadoria Regional de Saide Norie SUsiNl
| |
UBS VILA EDE ~ Tradicional
EQUIPE MiNIMA PRODUCAOD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quanticade
haras
Cirurgido Dentista 3 »g | ratamentos Iniciados 117
| clinico restaurador
Auxiliar de Satide Bucal g 30 | Tratamento iniciado prétese 36
| Consulta/ztendimento 783
Médico Pediatra 4 10 | Consultz Médica 528
Médico Clinico 2 20 Consulia Médica 752
Médico Tocoginecologista 2 20 | Consulta Médica 528
Médico Pslquiatra 1 20 | Consulta Médica 160
Consulta de Enfermeire 540
Enfermeiro 5 30 Consulta / atendimento 10
| domiciliar
| Consulta de Enfermeiro 122
Assistente Social 2 30 ' Consulta / atendimento 30
| domiciliar
Consulta de Enfermeire 48
Farmacéutico 1 40 Consulta / atendimento 3
| domigiliar
Consulta de Enfermeiro 48
Farmacéutice Jr. 1 40 Consulta / atendimento 3
| domiciliar
Cansulta de Enfermeiro 92
Psicologo 2 30 Consulta / atendimento 50
| domiciliar
Consulta de Fnfermeirn 46
Foncaudidlogo i 20 Consulta / atendimento 10
domiciliar
Auxiliar e Enfermagenm 13 20 Visita domiciliar Aux. / Téc. 120
Enfermagem
PICS - Atividade coletiva | Atividades 7
PICS - Atividades individuais | Procedimentos 10
AGPP 3 30
Enfermeiro RT 1 40 '
Aprendiz 2 30
Assistente Administrativo 1 40
Assistente de Servico de
Atendimento ao Usudrio 2 30
{5.A.U)

1%




PELEEATNA DA SIDADE DE

2 " ia Municipal da Saude
SAQ, ALY Coordsnfrfarsgli-laalae;?ongl de Saide Norte SUS
Atendente de Enfermagem ! 1 | 20
Auxiliar Administrativa 7 2 | £
s om
i S i s | @ |
Auxiliar de Farmiécia 6 30
alr‘*n[ :z;,?govemanga 9 %
Encarregado de Govarnanca 1 44
Gerente i 40
Recepcionista 4 30
Recreacionista i 30
Vigia 1 £9
UBS VILA LEONOR - Tradiciona!
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional | curantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Cirurgido Dentista 6 29 | Tratamentos nicacos clinico 78
Auxiliar de Salde Bucal 3 30 Tratamento iniciado pritese 24
Consulta/atendimento 522
Médico Clinico EE: 20 Consulta Médica 528
Médico Pediatra i 22 Consulta Meédica 264
Médico Pediatra 1 yiH Consulta Medica 132
Medico Psiquiatra i | 20 Consuita Médica 180
Medico Tocoginecologista 2 | 20 Cansulia Médica g282
Consulia de Enfermeiro 432
Enfermeiro 4 20 Consulta / atendimento 2
domiciliar
| Consulta e Consulta /
Assistente Social 2 a0 | Atendimenio Domiciliar 122
| Grupos 30
Consulta e Consulta/
Earmac&utico 1 a0 Atendimente Domicillar 4
' Grupos 8
Consulta e Consulta /
Farmacéutico Jr. 1 40 Atendimento Domiciliar 8
. Grupos 8
e G
w1 e |emeeomnl | w
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde &
N Coordenadoria Regional de Satide Norie SuUsiR
.
Grupos 40 )

| | Consulta e Consulta /
Psicdlogo I 3 an | Atendimento Domiciliar 2

i | Grupos &0
Auxiliar de Enfermagem i 12 30 1 Visita domiciliar Aux. / Tec. 120

', | Enfermagem
PICS - Atividade coletiva | Atividades 7
PICS - Atlvidades individuais | Procedimentos 10
Aprendiz L2 30
Enfermeiro RT 1 40
AGPP 2 £0
Assistente Administrativo 1 £0
Assistente de Servico de {
Atendimento ao Usudrio 2 30
(S.A.U) j
Auxiliar Administrativo I 3 40
e e |
Auxil_ia_r de A_;poio i 40
Administrativo
Auxiliar de Farmdcia 4 30
ELI'::::: I:zr;jg cvemanca | i 3
Encarregado de Governanga | 1 a4
Gerenie | 1 aQ
Recepcionista | 4 30 !

UBS VILA SABRINA — Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUGAQ MEDEA MENSAL ESPERADA
| Jomada |
Categoria Profissianal Quantidade | Semanz| em . Frocedimento Quantidade

{ horas ;

Cirurgido Dentista 5 50 Tratamentos iniciados clinico 78
| restaurador

Auxiliar de Salide Bucal 3 30 Tratamento iniciado protese 24

| | Consultalatendimento 522
Médico Clinico | 3 20 | Consulta Médica 792
Médico Pediatra : i 20 ' Consulta Médica 264
Médico Pediatra , 1 10  Consulta Médica 132
Médico Tocoginecologista rd 20 | Consulta Médica 528
Medico Sanitarista i 20 Consulia Medica 264
Enfermeira g 30 Consulta de Enfermeiro 540
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. L ‘de
§A0 PAULO Secretaria Mun cipal da Sau
Coordenadoria Regional de Saude Norte
' Consulta/ atendimento 20
| domiciiiar
Consulta e Consulta / 61
Assistante Social 1 30 | Atendimento Domiciliar
I Grupos 15
' Consuita e Consulta / 18
Farmacéutico 1 ) Atendimento Domiciliar
| Grupaos 8
' ' | Consulta e Consulta / an
Farmacéutico Jr. 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos a8
Consulta e Consulta / a6
Psicloga 1 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Auxiliar de Enfermagem 12 30 Visita domicfllar Aux. / Téc. 120
Enfermagem
PICS - Atividade coletiva | Atividades 7
PICS - Atividades individuals | Procedimentos 10
Enfermeiro RT 1 49
AGPP 2 Fily|
Aprendiz 2 0 i
Assistente Administrativo 1 40 s
Assistente de Servica de
Atendimento ao Usudrio 2 20
(S.4.)
Auxiliar Administrativo 4 Fd!
Auxiliar de Apoio
Administrativo 7 e
Aux|[_|a_r de ﬁ.«pmn 1 a0
Administrativo
Auxiliar de Farmacia [ 20
Auxiliar de
Limpeza/Gavernanca 4 36
Encarregado de Governanga 1 a4
Gererte 1 40
Recepcionista & 30

UBS CARANDIRU = Tradicional

EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
" Jornada
Categoria Profisslonal Quantidacie | Semanal em Procedimento Quantidade
! horas
Cirurgldo Dentista 9 20 Tratementas iniciades clina 117
restaurador
Auxiliar de Sadde Bucal 5 30 Tratamento iniciado arétese k{3
Consulta/atendimenta 783
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A Secretaria Municipal da Sad
?—w Cocrdenadoria Regioné! de Sat’u:l:a:j ?\Iorte SUSI.‘
i
Médico Clinico 3 20 Consulta Médica 792
Medico Pediatra 1 20 | Consulta Médica 264
Medico Psiguiatra -i ? 10 Consulta Médica 160
Médico Tocoginecologista | 2 20 | Consulta Médica 528
Médico Cardiologista 1 10 | Consulia Médica 120
Médico Ortopedista (CER} | 4 12 | Consulta Médica 528
E | Consulta de Enfermeiro 432
Enfermeiro i 4 30 | Consulta / atendimento o
- domiciliar
_ Consullta e Consult_a f 122
Asslstente Sochal z 30 Atendimento Domiciliar
| Grupos 30
{.".onsullta e Consult‘a_f_ 48
Farmacéutico 1 an Atendimento Domiciliar
: Grupos &
Consulta e Consulta /
Farmacautico Ir. 1 20 | Atendimento Domiciliar a8
Grupcs 8
Consulta e Consulta /
Psicélogo 1 30 Atendimento Domiciliar a6
| Grupos 30
Auxiliar de Enfermagem o u 0 g:f:frf::;i::'iar Aux. / Téc. 120
PICS - Atividade coletiva  Atividades 7
PICS - Atividades individuais | Procedimentos 10
Aprendiz 3 30
Enfermeiro RT 1 40
Assistente Administrativo i &0
Assistente de Servigo de
Atendimentg ao Usudrio 2 20
(S.A.U)
Auxiliar Administrativa , 5 40
| 1 [ W] y
Auxiliar de Apolo ) 40 ; )
Administrative . | y / /
Augxiliar de Farmicia | 6 30 : i
= |
Gumx;;az;?éwemanga 10 38
ﬁf;;ira?governanga ! 40
Auxiliar de Manutencio | 1 40 !'
Eletricista 1 40 |
Encarregado de Governanga 1 44 |
Gerente 1 40 '
Recepcionista ] =0
Supervisor de Enfermagem 1 ,
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#0, PRIFEITURA DA COADE OF

Secretaria Municipal da Saude

o4 SAOPAULO a mur ¢
- Coordenadoria Regional de Sadde Norte
UES VILA MARIA — DR, PAULD GNECCD - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUGAQ MEDIA MENSAL ESPERADA
5 Jornada
Categoria Profissionat | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
|  horas
| '_ . -4 d
Cirurgido Dentista 7 Z0 , Ti:atament?s iniciados 91
[ elinico restaurador
Auxiliar de Saude Bucal 5 30 Tratamentao iniciade prétese 28
Consulta/atendimento 609
Meédico Clinico 3 20 | Consulta Médica 792
Médico Pediatra 3 10 | Consulta Médica 396
Médico Pediatra 1 23 | Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 1 20 ; Consuita Médica 160
Médico Tocoginecologista i 0 | Consuita Médica 264
Medico Tocoginecologista 1 i0 ‘ Consuita Medica 132
|
| Consulta de Enfermeiro 432
Enfermeiro 4 30 | Consulta / atendimento 22
' domiciliar
Consulta e Consulta /
) . 1 122
Ascistente Social 7 30 | Atendimento Domiciliar
Grupos 20
E Consulta e Consulta /
. 48
Farmacautico 1 49 | Atendimento Domiciliar
| Grupos a
| Consulta e Consulta / 43
Farmac8utico Jr. i 40 | Atendirnento Domiciliar
| Grupos 2
| Consulta e Consulta ! 60
Nuiricionista 1 a0 | Atendimento Demiciliar
arupos a0
| Consulta e Consulta /
. L 22
Psicdlogo 2 30 | Atendimento Domiciliar
| Grupos 60
Auxiliar de Enfermagem i2 20 | Visita domiciliar Aux. / Téc. 120
| Enfermagem
PICS - Atividade coletiva | Atividades 7
PICS - Atividades individuais | Procedimentos 10
Enfermeiro RT 1 4()
Aprendiz 2 20
Assistente Administrativo 1 £
Assistente de Servigo de
Atendimento ao Usudric 2 290
(s.A.U)
Augxiliar Administrativo b 40
j Auxiliar de Apaio ' '
4 Administrativo [ | 30 |
6 | 30

Rpx?iiar de Farmacia
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Secretaria Municipal da Sadde

Cocordenadoria Regiona! de Salde Norte

Auxitiar de

Limpeza/Governancga 7 36
Encarregada de Governanga 1 a4 —‘
Gerente 1 43 i
Recepcionista & 30 .

g
SUSIN
L4

UBS JARDIM JULIETA - Tradicional
EQUIPE MINIMA FRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
levnada
Categorka Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas |
Médico Clinico 1 20 Consulta Médica 264
Médico Clinico 3 10 | Consulta Médica 396
Meédico Pediatra 1 20 : Consulta Médica &4
Médico Pediatra 1 10 | Consulta Médica 132
Médico Tocoginecologista 1 20 | Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 1 10 Consulta Médica 132
Médico Psiquiatra 1 10 Consulta médica 80
 Consulta de Enfermeiro 540
Enfermeiro 5 30 Consulta / atendimento 30
| domiciliar
| Consulta € Consulta / 192
Assistente Social 3 30 | Atendimento Domiciliar
: Grupes 0
Farmacéutico 1 40 Consuvlta ¢ _Consult'a .f, 48
Atendimento Domiciliar
.. Grupos 8
| Consulia e Consulta /
. s 43
Farmacéutico Jr. 1 a0 | Atendimento Domiciliar
| Grupos 8
Consulia e Consulta / &0
Nutricionista 1 40 ! N_:endimento Domiciliar
| Grupos 40
Consulta e Consulta /
) L 92
Psicdlogo 2 20 | Atendimento Domiciliar
| Grupos &0
Auxiliar de Enfermagem 12 30 Visita domiciliar Aux. / Téc. 120
| Enfermagem
PICS - Atividade coletiva | Atividades 7
PICS - Atividades individuais | Procedimentos 10
Aprendiz 1 30
Enfermeiro RT 1 40
Assistente Administrativo 1 40 ‘
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A DALR O Secretaria Municipal da Saude 5
SAO PAULO s :
= Coordenadoria Reuional de Salde Norte SUS?
Assistente de Servigo de I !
Atendimento ao Usudrio Z 20
{(s.A

Auxiliar Administrativo 4 49

Auxiliar de Apuoio
Administrativo . |

Auxiliar de Apcio . 20
Administrativo = g

Auxiliar de Farmacia L g 30
Auwdliar de f
Limpeza/Governanca 4 36
Encarregado de Governanga 1 e ;l
Gerette 1 4Q "
Recepcionista 6 ' 30
NASF Micdalidade 1 - PARQUE NOVO MUNDO 1L
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
' [ jomada
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal Procadimento Quantidada
em horas
Consulta e Consulta /
. L e 61
Assistente Socizl 1 20 Atendimente Domiciliar
Grupos 15
. Consulia ¢ Consulta /
Médico Psiquiatra | 1 | 20 Atendimento Domiciliar 160
L i Consulta & Consulta /
Nutricionista 1 40 Atendimento Domiciliar 60
' | Qrupos 40
| {Consuitae Consulta / 50
Psicdlogo i 50 | Atendimento Domiciliar
| Grupos 40
' | Consuita e Consulta /
. o me a6
Fisioterapeuta 1 30 | Atendimento Domiciliar
| Grupos 30
NASF Modalidade 1 — JARDIM BRASIL
EQUIPE MiNIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jernada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
' Consulta e Consulta /
. . 61
Assistante Sacial 1 20 | Atendimenic Domiciliar
i Grupos 15
ii Consulta e Consulta /
Fisioterapeuta 1 30 | Atendimanto Domiciliar
| Grupos
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SAO PALLD Secretaria Municipal da Sailde £
- Coardenadoria Regional de Salde Norie SUSIRNE
il
. Consulta e Consulta /
Médico Psiquiatra 1 20 .
q Atendimento Domiciliar 160
Cansults e Consulta / &0
Nutricionista 1 an Atendimento Domicihar
Grupos 40
Consulta e Coansylta / 46
Psicdlogo 2 30 Atendimanto Domiciliar
Grupos 30
Consulta & Consulta / 15
Profissional de Educagio Fisica 3 30 Atendimenio Domiciliar
| Grupos [ el

EMAD - sediada na UBS JARDIM JAPAC

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Semanal .
Profissional Quantidade am Procedimento Quantidade
horas
- | I VIS'Ita | |
Enfermeira 2 | 40 | domiciliar | 220
- | Visita [ { o
Fisioterapeuta 1 | 30 . domiciliar 20 70400 | Desaspitalizagdo
' Visita pacientes : de 12% dos
Médico Clinico 2 | 20 | domiciiar | 110 admitidos no més
Auxiliar de | Vislta
Enfermagem 4 _ 30 | domiciliar | 320
. ) ' Visita
Assistente Social 1 30 L L] |
: | domiciliar | !
Coordenador | |
Técnico ! | 40 ! i
URSI = CARANDIRUY
EQUIPE MINIMA. | PRODUCAC MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada !
Catagoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
emhoras |
1 |
Médico Geriatra . 3 20 f CunSullta © Consu“.a.”_ | 192
j | Atendimento Domiciliar

|
Assistente Social L2 3 | ConsultaeConsulta/ 160
| Atendimento Domiciliar !

Enfermeirc 2 30 Consullta e Consult‘a.f'- i 176
| Atendimento Domiciliar

|
Consulta e Consulia / :
| Atendimento Domiciliar |

Consulta e Consulta / :
30 Atendimento Domiciliar | 200

Nutricionista 1 40 118

[E¥ ]

Fisioterapeuta
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$4 SAO PAULO Secreta l_'ia Mupicipal da Sc:.-: ude
= Coordenadaoria Regional de Sadde Notte SUS
. Consulta e Consulta /

Terapeuta Ocupacional - 1 30 Atendimento Domiciliar 100
) Consulta e Consulta /

Psicilogo 1 30 Atendimento Domiciliar a4

PICS - Atividade coletiva Atividades 7

PICS - Atividades individuais Procedimentas 10

Auxiiiar de Enfermagem - 2 | 30

Coordenador Técnico 1 40

PAl - FZOLINA MAZZE|

EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
' Jornada
Categoria Profissionai | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
| emhoras
3 - -
Acompanhante de pessoca idosa E i0 : 0 Visitas -.:Eomiciliares 120 idosos em
Procedimentos em acompanhamento
Auxiliar de enfermagem 2 £0) demicllio sob / més
supervisdo do
enfermeiro
, Consulta e Visita
Enfermeiro i afy Domiciliar
‘e - Consulta e Visita
Médico clinico i 20 Domiciliar
Acompanhamento dos
Coardenzador técnica 1 a0 casos, SUPENTEO €
coordenagdo
administrativa
Auxitiar Administrativo 1 &0
CEOQO Il VILA EBE
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
larnada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Fracedimento Quantidade
| &m horas
Cirurgidio Dentista — Cirurgia 2 20 Pracedimento 120
Cral Menor
Cirurgiao Dentista — Endodontia 3 20 Procedimento 108
Clrurg|ap Dentista — Pacrentes 1 20 Procedimento 20
Especiais
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PRIFUTURA DA CIDADE DE

sgo pmo Secretaria Municipal da Satide
= Coordenadoria Regiona! de Satde Norte SUSIR
e
Cirurgidc Dentista — '
Periu?iuntia 2 20 | Procadimenta | 160
Tratamentos '
[ ' Ddontologlcos Iniciados 66
Cirurgido Dentista — Protesista | 3 20 G |
| Trata mentos |
Odontoldgicos | 63
: Concluidos (TC) |
. . . | Nao ha meta na Portaria 333/2022 e
Cirurgido Dentista -
irurgido Dentista — Semiologia 1 20_ 538/2022
Auxiliar Administrativo 1 40
Auxiliar de Apoio
Administrativo 3 30
Auxiliar de
Limpeza/Governanga ; 2 36
Auxiliar Saiide Bucal . 10 30
Recepcionista : 2 30
CER 1) CARANDIRU
Procedimento Reabll!tagao Reabilitagdo Reabilitagio Auditiva
Fisica Intelectual
N2 de cas05 novos por més 40 30 i 40
I |
N2 de pacientes acompanhados por més 400 | 300 300
N2 de procedimentos por pacignte por .
5 5 5
més ]
EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em
horas
Médico Otorrinolaringologista ! i ! 30
Médico Ortopedista (UBS) i i 14
Médlco Ortopedista (UBS) i 4 i 12
Médico Neuralogista ! 1 ! 30
Fonoaudidlogo 7 | 30 /
Fisicterapeuta Neurolégico | 2 | an |
Fisicterapeuta Ortopédico 3 20
Terapeuta Qcupacional 3 30
Psicélogo 2 30
Assistente Social J 1 20 .
Nutricionista _ i ‘ AQ _ |
Enfermeiro ' 1 40 g
Assistente Administrativo ' 1 40 |
Auxiliar de Apoia Administrativo . i 30 I
Auxlliar de Apoio Administrativo 4 aq |'
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e PRIFUTURA DACKHAM DI

AO PAULO Secretaria Mujcipal da Sglﬁide
. gl’ Coordenadoria Regional de Satde Norte

Coordenader Técnico | i 40
Recepcionista | Z 30
Techico de Enfermagem 2 a0
APD - CARANDIRU
EQUIPE MINIMA
[ Carga
Horaria
: Nimero de PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional Profissionais Ser::rnal
| profissional
Acompanhante ( 6 a 10 por I 5 50 h 80ai20 205 (ndmerc de
equipe) oras {80 para equipe com & | procedimentos
Enfermeiro  (Coordenagie 2 acarmpanhantes e 120 da equipe
atendimenta compartilhado 1 A0 horas | paraequipe com 10 | multiprofissional
compendo a equipe | acompanhantes} da estratégia
multiprofissional) ! APD)
. .
Enferrneiro 1 40 horas
Fonoaudiélogo 1 40 horas 34 {namero de
’ procedimentos
Psicalogo 3 | 40 horas por
; | acompanhante
Terapeuta Ocupacionzl 1 | 30horas i da estratégla
| - APD)
Auxiliar Administrativo 1 A}
Motorista i . a0
CAPS INFANTIL f VILA MARIA/VILA GUILHERME
EQUIPE MINIMA 5 PRODUGAD MEDIA MENSAL ESPERADA
| Jornada |
Categoria .. | Semanal . "
Profissional Ouantidade | em | Guantidade Procedimento
| horas |
Meédico Psiguiatra 5 | 20
Psicologo 6 | 30
Assistente Sacial 3 I 30
Enfermeirc RT 1 I 40 MATRICIAMENTO 1% més am cada UBS
. DE ECLVIPES DA de referncia
Enfermeirc 3 30 | ATENCAO BASICA
Terapeuta |
Ocupacional 3 § 30
Farmacéutico i '[ 40
Farmacéutico Jr. 1 T,
Fonoaudisloga 1 | 30 155 | MATRICIAMENTO
. l ' usuarios DE EQUIPES DQS
Musicoterapelta 3 | 30 | com PONTOS DE
| Oficineira 2 [ 30 cadastro ATENCAO DA
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Educador Fisico 1 anp ativa/mas URGEDICEA E
Aprendiz 5 ag EMERGENCIA, E
: DOS SERVICOS 1 % mé i
Assistente 1 | a0 HOSPITALARES DE X MEs em cada
Administrativo | - equipamento da
| | REFERENCIA PARA
Assistente de SEWII;O I ATEN‘;ﬁO A RUthOf:pftal de
de Atendimento a0 2 |30 PESSOAS COM referéncia
Usudrio {$.4.U) ; SOFRIMENTO QU
Auxiliar 4 g TRANSTORNO
Administrativo 3. MENTAL E COM
Administrativo 4 30 SAUDE
, | DECORRENTEDO |
USQ DE ALCOOL, |
CRACK E OUTRAS |
DROGAS |
Auxiliar de i
Enfermagem z 30 ;
Auxiliar de Farmicia 4 30 '
Auxtlizr de 4 36 ATENDIMENTO |
Limpeza/Governanga DOMICILIAR PARA |
Copeiro 2 40 PACIENTES DE 30
e CENTRODE | Consulta/Atendimento
Govern:nga 1 44 ATENCEOD Domiciliar
PSICOSSOCIAL
Gerente 1 40 E/OU FAMILIARES |
Recepcionista 2 30
Tecnico de
Enfermagem 4 30
PSM VILA MARIA BAIXA
Especialidade Médica EQUIPE MINIMA DIARIA
1 clinico de 6hrs diurno de Segunda a Dominge
Clinica Médica 4 clinicos 12h divrno dz Segunds a Domingo
3 clinicos 12h noturns de Sepunda 3 Domingo
. .. 1 médico - 12 horas de Segunda a domingo - diurna
Clinica Cirdrgica
1 médico - 12 horas de Segunda a domingo — noturno
1 pediatra de 6hrs diurnc de Segunda, sexta e sabado
3 padiatras de 12h divrno de Segunda-feira a Sexta
Pediatria Feira
2 padiatras 12 horas diurno de S2bado a Domingo
2 padiatras de 12h naturne de Segunda a DPomingo
Jornzada /
. Necessario / Carga PRODUCAO MEDIA
Categaria Profissional/Cargo Completo horiria | MENSAL ESPERADA
Semanal
Analista de Pessoal Jdnior 1 . 40
Analista de Pessoal Plano i . 40
Analista de Sistema Senior 1 40

g
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PALFEITURA D CEMAD 08 Secretaria Municipal da Sadde ﬁ
SAOPAULO 0 L

Analista de Superte Senior 1 40
Aprendiz 4 30
Assistente Administrativo 1 40
Assistente de Contabilidade 1 40
Assistente de Servico de Atendimenic ao 2 30
Ususrio (5.A.U)

Assistente Social 2 20
Auxiliar Administrativo 3 40
Auxiliar de Apoio Administrativo 5 ' 36
Auxiliar de Apolo Administrative 3 40
Auxiliar de Contabilidade 1 40
Auxiliar Técnico de Equipamenta Médico 1 36
Auxiiiar de Enfermagem 11 " 30
Auxiliar de Enfermagem 46 .. 30
Auxiliar de Farmacia 3 ‘ 36
Auxiliar de Farmdcia 9 ' 44
Auxiliar de LimpezafGovernanca 20 . 36
Auxiliar de Limpeza/Governancz 1 40
Auxiliar de Manutengao 1 40
Coordenador Administrativo 1 40
Coordenador de Administragéo Pessoal 1 40
Coordenador de T.1 Senicr 1 a0
Coordenador Médico 1 40
Copeire 5 36
Eletricista 2 40
Encarregado de Governanga 1 44
Enfermeiro 3 30
Enfermeiro 22 I 36
Enfermeiro Clinico 1 | 40
Engenheire Manutenc¢Zo 1 I a0
Farmacéutico 2z 44
Farmacéutico Jr. 4 44
Farmacéutica Jr, 3 36
Fisioterapeuta 2 30
Gerente Médico 1 40
Gerente de Enfermagem 1 40
Medico Radiologista 1 6
Mutricionista 1 _ a4
Plantonista Administrativo 6 L 36
Recepcionista 14 . 36
Supervisor Tecnico de Radialogia I 1 I 24
Tecnico de Radiologia 15 r 4 |
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Tecnico de Seguranga do Trabatho 1 40
Telefonista 1 40
Zelador de Edificio 3 40

UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME
EQUIPE MiNIMA
[ iarnada PRODUGCAD MEDIA MENSAL
Categoria Profissional Guantidade | Semanal ESPERADA
| em horas
Medico Angiologista 3 | i2 Consulta Médica 396
Médica Cardiologista 6 12 | Consulta Médica 792
Médico Endocrinologista 5 12 ‘ Consulta Médica 660
Médica Gastroenterclogista 1 12 | Consulta Médica 132
Maédico Prociologista | 1 12 | Consulta Médica 132
Médico Reumatologista . 2 . 12 | Consulta Medica 264
Méedico Telemedicina . 10 i2 | Consulta Médica 3¢
Médice Dermatologista 5 13 | Consulta Médica 660
Médice C. Pedidtrico 2 12
mMédico C. Vascular 1 12
Médico Cirurgia Geral 4 iz 3 ) ) .
Médico Otopedista 1 12 o foeme destritono tapion 1.
Meédice Tocoginecologista 1 iz Metas de ProdugSo Quantitativa
Medice Urologista 2 i2
Cirurgido Dentista {Pacientes com
Necessidades Especiais) 1 6
Coardenadoar Médico 1 an
Assistente Social i 30
Auxiliar de Sagde Bucal 1 6
Supervisor de Enfermagem 1 40
Enfermeiro i0 36
Enfermeiro {Estomaterapeuta) 1 40
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 44
Nutricionista 1 40
Analista de Suporte Senior 2 &0
Analista de Sistema Senior 1 40
Aprendiz 3 30
Assistente Administrativo 1 44
Asslst?nte de Servin;o.d_e 5 30
Atendimento ao Usudrio (5.A.U) _
Auxiliar Administrativo . 3 _ 44
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Auxiliar de Apoio Administrativo | 2 | 30|
Auxiliar de Apoioc Administrativo . S 36 I
Auxiliar de Apoio Administrative | 3 : 44
Auxiliar de Enfermagem o 34 | 36
Auxiliar de Farmdcia 4 36
Auxiliar de Limpeza/Governanga & 36
Auxiliar de Manutencio i 40
Capeiro 3 36
Eletricista 1 40
Gerente ; 1 40
Médica Radiologista 1 P |
Recepcionista ' 8 36 |
Supervisor Administrativo i 40 i
Supervisor Tecnico de Radiclogia " 1 24
Técnico de Enfermagem f'

(Estomaterapeuta) z 30
Tecnico Eletrdnico I 1 : 40

i. ** Metas de ProducZo Quantitativa
A producio assistencial contratada estd abaixo discriminada e devera ser analisada
mensaimente:;
a} 332 procedimanios cirdrgicos, sendo 226 de baixa e média complexidade e 106
de paguenas cirurgias:

! CIRUGIA F:;:'f:l' A
Cirurgia Gerai (colecistectomia} ii0
; Cirurgia Geral {outras) 1 25
Cirurgia Urologica : 20
Cirurgia Pedidtrica : 40
' Cirurgia Ginecoldgica (histeroscopia | 25
cirdrgica com ressectoscopia)
Procedimentos de Odontologia para
| Pacientes Especiais (sch anestesia) | &
: Pequenas Cirurgias i 106
TGTAL 332
b] 400 procedimeantos diagndsiicos e terapéuticos:
PROCEDIMENTOS DIAGNOSTICOS E META
TERAPEUTICOS PREVISTA
Procedimentos de Dermatoiogia : 100
Curativo Grau Il ' 180
Fototerzpia (sessdes) ’ 120
TOTAL 400
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¢) 455 Exames:

ExAmEs PREVISTA
Histeroscopia (diagndstica/cirrgica) . 100
Esofagogastroduodenoscopia 55
Colonoscopia (com ou sem sedacio) 120
Nasoﬁ-brus.copia/Laringosmpia (comou | 150
sem bidpsia)

TOTAL 465

1.1, O monitoramente da atividade cirirgica sard feitc mensalmente através da
comprovagdo da reallzagSe das cirurgias/procedimentos, quande a CONTRATADA deverd
apresentar relatdrio com as informacoes abaixo:

1.1.1. Sigla do nome do paciente, sexo e idade

1.1.2. Ne2de prontuario
113, Ne¢deAlH
1.1.4. Procedimento realizado

UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: HD VILA GUILHERME - CENTRO CIRURGICO 24H
larnada /
. . Necessirio Carga PRODUCAD MEDIA MENSAL
Categoria Profissional/C
wsional/Cargo | ;o mpleto | horara ESPERADA
Semanal
Auxiliar de Apcio Administrativo
. 2 36
Diurno |
Auxiliar de Apoic Administrativo
3 36
Noturno _
Auxiliar de Farmdcia Folguista | 2z | 36
Auxiliar de Farmacia Noturno 2 _ 36 l
Auxliar de Limpeza/Gavernanca '
7 36
Noturno . |
Auxiliar Técnico de Equipamento 2 16 f
Médico Diumo .
Auxiliar Técnico de Equipamento 5 26
Médico Noturno |
Copeiro Noturne 3 36
Eletricista Diurno 3 36 ‘I
Eletricista Noturmo kS 36 ;
Enfarmeiro Noturno 4 o :
Enfermeiro Folguista 1 36 "
Farmacéutico Noturno 2 38 1
Farmacéytico Folgulsta 2 36 J
Médico Tocoginecologista 1 18 ]
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Tecnico de Enfarmagem Diurno 5 36
Tecnico de Enfermagam Noturnc i0 36
Tecnico de Radiologia Noturno 5 | 24

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
HD RHC Vila Guilherme

EXAME PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
| Radiolegia simples livre demanda
| MAPA 120 exames /més com laudo
| HOLTER 120 exames /més com laudo
Testa Ergométrico 200 exames /més com laudo
| Ultrassonografia Geral 300 exames /més com laudo
Uhtrassonografia Doppler Vascuiar 132 exames /més com [audo
| Ecocardiograma 176 exames fmés com lavdo
| Endoscopia | 80 exames/més com laudo
| Colonoscopia 32 exames/més com laudo

Obs. O guantitativo de exames de endoscopia & colonoscopia poderdo sofrer alteragio de acordo com a
demanda existente, desde que raspeitado o limite minime de 112 exames/més

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

UBS Vila Izclina Mazzei

EXAME PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA,
Radiclogia Simples livre demanda
Ultrassonografia Geral | 420 exames/més com laudo
Ultrassonografia Doppier Vascular 44 exames/més com laudo
Ultrassonografia Dbstétrico* | 80 exames/més com laudo

Ultrassonografia Obstétrice {morfologico +

doppler)* 48 exames/més com laude

Eletroencefalograma 75 examas/més com laude

* Conforme a demanda, poderd ¢ USG Obstétrico ou USG Obstétrico com Doppler, um compensar o cutro,
no limite minimo ge 128 axames/més com laudo.

39




Secretaria Municinal da Salde

(1) Qs servigos de radiclogia deverdio estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos €asos em que ndo houver esse
profissional da SMS;

(2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para
disponibilizar um Responsave] Tacnico profissional de radiologia;

(3) Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos Procedimentos/
exames acima serdo realizados pelos servigos indicados oor SMS, sem dnus para 3 CONTRATADA,

{4} O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto;

{5} Todos os exames realizados daver3o ser informades na Sistema de Informagdo do SUS;

{6) Na categoria Ultrassonografia Geral est8o contidos: abdomen superiar, abdémen total aparelho
urindrio, articulacdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominzl, présitata {via transretal), tiredide,
transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS;

{7) A CONTRATADA deveri realizar todos os exames de Radiclogia — Rx Geral por livre demanda
sendo que a producdo estimada seja de 600 exames.

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: AP010 DIAGNOSTICO HOSPITAL DIA

EQUIPE MINIMA
Jornada /
Categoria Profisslonal/Carge Necassario f Completo Carga horaria

Semnanal
iMédica Cardiologista 7 12
Médlco Radiologista 4 12
Tecnice de Enfermagem 2 36
Tecnico de Radiologia 6 24
Supervisor Tecnico de Radiologia 1 24

UNIDADRE DU SERVICO DE SAUDE: APOIO DEAGNOSTICO FOLINA
EQUIPE MiNIMA
Jormada /
Categoria Profissional/Cargo Nacessdrio / Completo Carga horéria

Semanal
Auxliar de Enfermagem i 4 30
Enfermeliro | 1 30
Médico Cardiologista : 1 12
Médico Neurglogista : 1 12
Médico Radiologista . 9 12
Tecnico Eletroencefalograma 1 36
Tecnico de Radiologia # 5 24
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HQSPITAL CANTAREIRA - METAS
Ne tndicador | Meméria de Clculo Referéncia Meta | Pontusslio
1 Taxa de nn:u?agﬁa | (Total de pac-dia/total de leitos dia) x Censo da Unidade - 85% 10
Geral de leitos | 00 |
2 Indice de Giro (total de saidas/n? de leitos do perfodo) | Censo da Unidade 519 10
3 | Médiade Permanéncla | {Total de pac-dia / total de saidas) x 100 | Censoda Unidade | $ 17 dias 10
1 Taxa de‘Morta!idade {Toial de dbit,a 2 24 horas/total de Censo da Unidade $3,5% 10
Institucianal | safdas) x 100 .
fndice de Les (n? de casos novos de pac corn LPP fn? |
5 Indice de Lesao par de pessoas expostas av risco de adquirir ! Canso da Unidade $0,5% 10
Pressdo LPP) x 100 :
{n® queda de pacientas/ total de | . 10
& Indice de Queda “pacientes dia) x 1000 Censo da Unidade $2,5%
[ (totzl de infecgdes adquiridas apods 72

horas da edmissgu e gue s2 manifeste
durante a permanéncia ou apds a alta/ Censa da Unidada $2,5% 10
- total de saidas) x 100

| {nilmera de relnternacfes ndo

7 Taxa de infacgao

8 Taxa de Rei_nterna;ic prugramada.s pela lpesm? Causd QUCAUSD oo oo inidade $0,5% 10
Hospitalar associada até 15 dias da lata
hospitzlar/total de saidas)x100%) x 100
Média de todas as opinides coletadas,
sando: )
Satisfatorio — 75 a 100% |
Regular - 502 74,99% i
9 | Pesquisa de Satisfacio Insatisfatéric — O a 43,99% Relatério Qerenclal 2 75% 10
da Unidade
As respostas devem ser tabeladas,
incluinde o item “NAQ RESPONDIDO®,
fazendo o cdlculo da proporcionalidade,
segundo a contagem dos apontamentos
| na avaliagdo de cada opcao por questdo.
{soma do namera de profissionais de
. salde assistenciais presentes em todos , . .
10 Manuteng_ﬁg de Equipe os plantdes / soma do nimero de Relaidrio Gerencial o>05% 10
Minima L . da Unidade
| prafissionais de salhde assistencials
, minirngs dimensionados) x 100 |
' TOTAL 100
HOSPITAL CANTAREIRA — MANUTENCAO DA EGUIPE MINIMA
r Jormmada cKO
Cateporia Profissional/Cargo | Necessdrio / Carga humila PRODU MEDIA
°e & | Completo 8 MENSAL ESPERADA
| Semanal
DIRETOR TECNICO f 1 40
DIRETOR CLINICO / COQRDENADOR MEDICO I 1 20
CLINICO / €CIH ’ " 30
NELROLOGISTA " o 20
MEDICC CLINICO PLANTONISTA NOTURNC 7 i2
MEDICO CLINICO PLANTONISTA THURNG I iz 12
MEDICS PSIQGLAATRA DIARISTA DILIRNG I 2 30
PSICUIATRA PLANTOMNISTA DIVURNO | ia i2
| PSIQUIATRA PLANTONISTA NOTURNG ' 7 12
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DIRETQR DF ENFERMAGEM 1 40 |
SUPERVISOR DE EDUCAGCAC CONTINUADA 1 40 |
SUPERVISAD DE ENFERMAGEM MANHA 1 38
SUPERVISAQ DE ENFERMAGEM TARDE 1 | 36
SUPERVISAQ DE ENFERMAGEM NOTURNG | 3 , 30
ENFERMEIRA MANHA | 5 | 36
ENFERMEIRA TARDE 5 . 36
ENFERMEIRA NOTURNG | 10 ,_ 3
ENFERMEIRO NIR . 2 | 36
ENFERMEIRO CCiH | 1 _ 30
TECNICO DE ENFERMAGEM MANHA | 29 36
TECNICO DE ENFERMAGEM TARDE | 28 ' 35
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO . 56 s
TERAPELITA QCUPACIONAL . 1 30
OFICINEIRO z 40
PSICOLOGO . 3 30
EDUCADOR FISICO ', 1 40
SERVICO SOCIAL ' 3 30
FONOAUDIOLOGO 1 30
FISIKOTERAPEUTA DIURNG 2 30
TECNICO EM RADIOLOGIA 4 24
CONSELHEIRO EM DEP QUIMICA. 1 40
COORDENADOR EQUIPE TECNICA 1 an
GERENTE DE FARMACIA, 1 40
FARMACEUTICO DIURNO | 4 a4
FARMACEUTICO NOTURNO 3 36
TECNICO DE FARMACIA DIURNO FARMACIA 7 44
TECNICO DE FARMACIA NOTURNG | & a4
ANALISTA CONTAS A PAGAR IR 1 a0
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS JR 2 a0
ANALISTA DE PESSOAL PLENG | 2 40
ANALISTA DE SISTEMAS PLEND , 1 40
ANALISTA FINANCEIRO JUNIOR 1 40
ASSISTENTE CONTABIL 1 10
ASSISTENTE DE SAU 1 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 40
AUXILIAR DE COZINHA 4 40 f
AUXILIAR DE MANUTENGAO 1 40
CONTADOR 1 40
COORDENADCR ADMINISTRATIVO 1 40 /
COORDENADOR DE NUTRICAO 1 a0
COORDENADOR DE RECEPCAQ 1 44
COPEIRA MANHA 3 a4
COPEIRA TARDE | 2 44
COPEIRA NOITE a 36
COZINHEIRO ] 40
ELETRICISTA MANHA , 2 14
ELETRICISTA TARDE 2 44
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ELETRICISTA NGITE 2 Gd
ENCANADOR 1 40
ENGENHFIRD 1 40
ESCRITURARIO 5 a0
ESTCOQUISTA 1 a4
NUTRICHONISTA CEINICA 1 44
PEDREIRC 1 ag
PINTOR z 40
PLANTAO ADMINISTRATIVO 3 36
PLANTAO ADMINISTRATIVO NOTURNG _ 2 26
RECEPCIONISTA 5 36
RECEPCIONISTA Z 1 40
RECEPCIONISTA NCTURND f 3 35
SUPERVISOR DF MANUTENC/AQ ' 1 40
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO ‘ 1 40
TECNICS EM ELETRONICA 1 40
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

a) CONSOLIDADO MICRO REGIZO VILA MARIA/ VILA GUILHERME:

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO 2023 - CONSOLIDADD N
UNIDADE: REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/VILA GUILHERME
DESCRICAQ jan/23 TOTAL (RS)
1. PESS0OAL E REFLEXO RS 13.226.312,12 | RS 13.286.312,12 |
01.01 - Remuneracdo de Pessoal RS 9.441.037,73|RS 9.441.037.73 |
01.02 - Beneficios |RS  803.467,51|RS  803.467,51
01.03 - Encargos e Contribulcdes RS 850.341,18 | RS 850.341,18
01.04 - Outras Despesas de Pessoal RS 2.191.465,70 |RS 2.191.465,70
02. Materials de Consumo RS 118.696,95 | RS 118.696,95 |
02.01 - Material Odontolégico RS -| RS -]
02.02 - Gases Medicinais as 18.506,25 | RS 18.506,25
02.03 - Orteses e Préteses RS - RS 2
02.04 - Suprimento de Informatica RS 10.922,90 | RS 10.922,50
02.05 - Material de Escritério RS  12.338,13|RS 12.388,18
02.06 - Combustivels RS 373,80 | RS 373,80
02.07 - Material de Limpeza RS 29.856,15 | ®S 29.856,15
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS 35.122,87 | RS 35.122,87
02.09 - Alimenticios RS 7.000,00 | RS 7.000,00
02.10 - Despesas de Transporte RS 4.526,80 | RS 4.526,80
03. Material de Consumo Assistencial RS 156.796,94 | kS 156.796,54
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS 95.023,16 | RS 95.023,18
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 61.773,78 | RS 61.773,78
04. Servigas Terceirizados RS 2.041.031,99 | RS 2.041.031,99
04.01 - Assessaria Contabil RS 2.463,13 | RS 2.463,13
04.02 - Assessoria e consultoria RS 112.504,98 | RS 112.504,88
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informética RS  69.731,08| RS 69.731,08
04.04 - Vigiléncia / Portarla / Seguranga ~ |[Rs 47580785 |RS  475.807,85
04.05 - Limpeza Predial / jardinagem - RS 7.440,01 | RS 7.440,01
04.06 - Lavanderia RS 16.399,15 | RS 1£.399,1%
04.07 - SND RS 31.495,05 | RS 31.495,05__
04.08 - Servigos de Remocio RS 102.435,45 | RS 102.435,45
04,09 - Servico de Transporte RS 115.413,768 | RS 115.413,7¢6
04.10 - Servicos Graficos - RS 1.335,19 | RS 1.335,19
04,11 - Despesas de Servicos de Beneflcios para RH | RS 353,25 | RS 353,25
04.12 - Educagdo Continuada = 2.477,91 | RS 2.477,91
04.13 - Servicos Assistencial Médico ~ |R$  596.422,11[RS  596.422,11
04.14- Servigos de Outros Profissionais da Satde | RS -| &S -
04.15 - Manutencdo Predial e Adequacdes | RS 13.544,27 | RS 13.644,27
04.16 - Manutengio de Equipamentos 'as 20.128,93 | RS 20.128,93 |
04.17 - Manutencao de Equipamento Assistencial RS 48.460,09 | RS 48.460,0%
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos RS 84.971,40 | RS B4.971,40 '
04.19 - Locac¥o de Iméveis ~ |[R$  s390748|RS 5399748
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos RS 165.429,73|RS  165.429,73
04.21 - Lacacdo de Equipamentos Veiculos RS -| ®&S -
04.22 - Agua RS 35.571,02 | R$ 35.671,02
04.23 - Energia R§ 1341269 RS 13.412,63
04.24 - Telefonia |RS 7103746 | RS 71.037.46
04.25 - Gas RS ~ -/r$ -
SUBTOTAL R$ 15.602,338,00 R$ 15.602.838,00
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b) HOSPITAL CANTAREIRA

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEID / INVESTIMENTO
UNIDADE; HOSPITAL CANTAREIRA
SERVICO: Psiqulatriz em Dependéncia Quimica e Geral e Neuracliniea - 2023
DESCRICAO janeiro TOTAL (RS)
41. PESSOAL E REFLEXO RS 1.849.030,57 | R$ 1.849.030,57
01.01 - Remuneracio de Pessoal RS 1.237.778,09 | RS 1.237.778,09
01.02 - Beneficios | RS 70.244.66 | RS 70.244,66
01.03 - Encargos e Contribuicles RS  100.462,60 | RS  109.462,50
01.04 - Outras Despesas de Pessoal - Provisionaimento RS 43154522 |R$  431.545,22
02. Materiais de Consumo RS 15669110 | R$  156.691,10
02.01 - Material Odontalogico RS -| RS -
02.02 - Gases Medicinais ] RS 7.337,80 | RS 7.337,80
 02.03 - Orteses e Proteses RS -| RS -
[ 02.04 - Suprimento ce Informaética - 1 -| RS -
02.05 - Material de Escritorio R3S 1.200,00 | RS 1.800,00
02.06 - Combustiveis RS 43,700,00 | RS £3.700,00
02.07 - Material de Limp=sza RS 4.750,00 | RS 4,750,00
02.08 - Uniformes e Equipamentos de Frotegdo Individual {E RS 5.333,30 | RS 5.333,30
| 02.09 - Géneras Alimenticios | RS 93.670.0C | RS 93.670,00
02.10 - Despesas de Transporte | RS -
03. faterial de Consumao Assistencial | RS 76.950,00 | RS 76.950,00
03.01 - Drogas & Medicamentos Diversas | RS 33.250,00 | RS 33.250,00
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos | RS 43,700,00 | RS 43.700,00
G4, Servigos Terceirizados | RS 1.075.055,87 |R$ 1.075.055,87
04.01 - Assessoria Contabil - |
| 04.02 - Assessoria e Consultoria | RS 19.399,97 | RS 19.399,97
04 02 - Servigas, Programas e Aplicativos de Informatica | RS 34.040,56 | RS 34,040,56
"04.04 -Vigilancia / Portaria / Seguranga | RS 47.249,20 | RS 47.249,20
04.05 - Limpeza Predial - ASE/ Jardinagem | RS 98.535,65 | RS 98.635,65
04.06 - Lavanderia - 'R  39.500,00 RS  39.900,00
04.07 - SND (Alimentacio, Nutricie e Dielelica) | RS -| RS -
04.03 - Servicos de Remocio RS 8.436,00 | RS 8.436,00
04.0% - Serviga de Transporte ‘s 5.700,00 | RS 5.700,00
04.10 - Servigos Graflcos - |R$ - | RS -
04.11 - Despasas de Servicos de Beneficios para RH | RS 10.625,75 | RS 10.625,75
| 84.32 - Educacdo Continuada | RS -| RS -
(4,13 - Servigas Assistencial Médico 1 RS 286.221,84 | RS 286.221,84
04.14- Servigos de Outros Praofissionais da Sadde | BS -| RS -
04.15 - Manutengdo Predial e AdeguacSes - RS 14.623,35 | RS 14.623,35
04.16 - Manutencio de Equipamentos RS 3.648,95 | RS 3.648,95
04,17 - Manutengdo de Equipamento Assistencial RS -| RS -
(0418 - Manutencdo de Informdtica RS -| R% -
04.15 - LocagBo de Equipamentos Médicos RS 42,605,00 | RS 43.605,00
E.ZO - Locag3o de Imoveis RS 56.129,54 | RS 56.129,54
04.21- Lacacio de Equipamentos Administrativas RS 364,344,00 | RS 364.344,00
04.22 - Locacgo de Equipamentos Veiculos RS 14.250,00 | RS 14.250,00
04.23% - Agua RS 9.252,05 | RS 9.252,05
04.24 - Energia As 8.642,81 | RS 8.642,81
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04.25 - Telefania RS 1.375,60 | RS 1.375,00
04.28 - GAs RS 399475 | RS 3.994,75
04.27 - Servico de Recolhimento e Tratamento de Residuos RS 328890 | RS 3.288,90
04.28 - Serviges de Dedatizagio e Lavagem de Tanques RS 800,35 | RS 800,85
04.23 - Qutros Servigos (Laboratdrio - Exame PCR- RT) R5 231,10 ] R3S 851,10
05. Dutras Despesas RS 2.381,76 | R3 2.381,76
05.01 - Despesas hancarias RS 2.381,76 | R$ 2.381,76
05.02 - Despesas Institucionais RS -| R3S -

06. TOTAL
07. Impostos (IR+ISS)

08. TOTAL GLOBAL DE CUSTEIO | El | R$ 3.180.109,31 | RS 2.160.109,3%
09. Investimento RS - | R& -
09.01 - Reformas ' RS -
09.02- Equipamentos/Material Permanente . R3 -

10. TOTAL GLOBAL DE CUSTEIO|+INVESTIMENTO j 3.160.109,31 | R$ 3.160.109,31
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c} POR UNIDADE DE SAUCE
" Plano Orgamentario de Custeic e Cronograma de Desembolso Mensal - Para Periodo de 01 Més (Janeira/2023)
. REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAG TECMICA DE SAUDE VILA MARIA/VILA GUILHERME
| N2 | SERVICGS - UNIDADES jan/23 TOTAL
' UNIBADE BASICA DE SAUDE E
1 | ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - | UBS PARQUE NOVO MUNDO | RS 946.171,02 | RS 946.171,02
| uBSMISTA |
| rl
NASF - NUCLEO APQIO A SAUDE
R 50.134,7% 50.134,79
! 2 | A FAMILIA- MODALIDADE 1. NASF PARQLE NOYQ MUNDOQ || S S
| | UNIDADE BASICA DE SAUDEE
3 | ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - | PARQUE NOVO MUNDO 1| RS 772.882,55 | RS 772.882,55
| uas MISTA
| | UNIDADE BASICA DE SAUDE E
4 | ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - | UBS JARDIM BRASIL RS 1.400.582,12 | RS 1.400.582,12
i | UBS MISTA
NASE - NUCLEO AFPQIO A SAUDE
040, 59.040,52
| ® | DAFAMILA-MODALDADE1 | T JARDIMBRASIL RS 58.040,52| R
| TUNIDADE BASICA DE SAUDE
837, 887,62
& | TRADICIONAL UBS VILA GUHLHERME RS 454.887,62 | RS 494.887,6
, |
CENTRO DE ESPECIALIDADES _
' 7 | OPONTOLOGICAS | CEO VILA EDE 5 86.764,73| RS 86.764,73
[ | UNIDADE BAS!CA DE SAUDE
8 | TRADICINAL UBS VILA MEDEIROS RS 911.718,63| RS 911.718,63
UNIDADE BASICA DE SAUDE '
9 | R ADICIONAL | UBS IZOLINA MAZZEI RS 773.365,24 | RS 773.365,24
UNIDADE BASICA DE S5AUDE -
| 10 e ADICIONAL | UBS JARDIM JAPAO RS 503.131,38 | RS 503.131,88
| ._ | EOUIPES DE ATENCAO ! ]
11  DOMICILIAR EMAD - JARDIM JAPEO RS 101.800,95 | RS 101.800,95
| P
UNIDADE BASICA DE SAUDE
| 12 | TRADICIONAL | UBS VILA EDE ! R¢ £39.745,95 | R$ 439.746,96
| __ | UNIDADE BASICA DE SAUDE [
12 | TRADICIONAL | UBS VILA LEONOR . RS 395.261,15| RS 395.261,15
| .. | UNIDADE BASICA DE SAUDE
17| TRapICIONAL | UBSVILA SABRINA | RS 389.844,1C| RS 389.844,10
UNIDADE BASICA DE SAUDE '
15 IRADICIONAL o UBS CARANDIRU RS 462.026,52 | RS 462.026,52
UNIDADE DE REFERENCIA A
16 | ¢aiinF DA IDASA URSI CARANDIRU RS 128.379,03 | RS 128.379,03
CENTRO ESPECIALIZADO EM
17 | REABILITACAO CER Il CARANDIRU RS 27280418 | R§  272.804,18
PROGRAMA ACOMPANHANTE DE
18 | SAUDE DA PESSOA COM | APD CARANDIRU RS 96.269,52 | RS 96,269,52
| DEFICIENCIA
| UNIDADE BASICA DE SAUDE |
TRADICIONAL UBS PAULD GINECTO - V MARIA RS 459.458,69 | RS 459,458,569
CENTRO DE ATENCAQ PSICT E
70 sociaL 1 DA vILA CAPSII LI VILAMARIA / VILAGUILHERME | &S 41606393 | RS 416.063,93
UNIDADE BASICA DE SAUDE '
21 | TRADICIONAL UIBS JARDIM IULIETA | RS 360.669,39 | RS 360.669,39
22 :’[TSS%MMMCOMMNHA” T PAI IZOLINA MAZZE | RS 91.765,94 | RS 91.765,94
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| |
ASSISTENCIA AMBULATORIAL '
23 ESPECIALIZADA HOSPITAL DIA VILA GUILHERME RS 1.190.921,74| RS 1.190.921,74
24 | SERVICO DF APQIO DIAGNOSTICT | SADT VILA GUILHERME RS 145.207,41 | RS 145,297 .41
25 | SERVICO DE APOIO DIAGNUSTICT | SADT IZOLINA MAZZEI RS 182,716,70 | RS 142.716,70

2% PRONTO SOCORRO - URGENCIA E

R GENCIA PRONTO SOCORROVILA MARIABAIKA | RS 265185292 RS 265185297
27 Egmﬁjn;;;ﬂcﬁﬂ Psico CAPS ALCOOL E DROGAS IIf RS 31.246,76 | RS 31.246,76
28 :;sgilfgsn lMBULATORIAL HD 24 HORAS RS 75296116 | RS 19296115 |
29 | UNIDADE HOSPITALAR HOSPITAL CANTAREIRA RS 316010931 R$  3.160.109,31
El4] RDM'NFSTRA{;RO UNIDADE ADMINISTRATIVA RS 1.035.071,85 | RS 1035071385 I

TOTAL GERAL R$ 138.762.947,31| RS 18.762.947,31
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ANEXO Vii - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMARNQOS POR UNIDADE

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PARQUE NOVO MUNDQ |
' Existente
Categorla ProfissionalfCargn i l::;?:gﬁ;ﬁ: ?::::::: m::t:bui:‘h, A cantratar

! | autdrquico
TAgente Comunitario de Saude - ACS 40 30 0 30
 Agente de Promogdo Ambiental - APA . 40 1 0 1
Aprandiz ' 30 2 0 2
[ Assistente Administrativo : a0 1 a 1
Assistente de Servige de Atendimento ao Ususrio (S.4.U) 20 i 2 ¢ 2
Assistante Social ! 20 ! 2 ] 2
| Auxiliar Administrativo ] 40 & Q 6
: Auxiliar de Apoio Administrativo . 40 4 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo | 30 8 0 8
:Ajiiiiar de Enfermagem , 30 15 4] 15
| Auxiliar de Enfermagem : 40 10 0 10
j&uxitiar de Farmdcia ' 30 B 0 a
j Auxiliar de Limpeza/Governanca l 36 7 Q 7
: Auxifiar Savde Bucal 30 3 1 2
| Auxiliar Saiide Bucal - ESF J 4G . 3 0 3
Cirurgitio Dentista i 20 3 0 3
l Clrurgido Dentista - Estratégia Sadde da Familia | 47 3 1] E
Encarregado de Governanca E 44 i 0 1
‘ Enfermeiro 30 5 0 L3
. Enfermeire - Estratégia Saitde da Familia { 40 5 0 5
: Enfermeiro RT | 40 1 Q 1
" rarmaciutico ' 40 1 a 1
_}armacéu‘tim Ir. B a0 1 c 1
_Gerent:e _ 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
 Médico Generalista 4Q 5 0 5
‘Médica Pedlatra N 20 1 0 1
Médico Psiquiaira - ) 20 2 1 1
| Médica Tocoginecologista . i0 1 1] 1
Médico Tocoginecplogista ' 20 1 a 1
_Psicélngo 30 2 4] 2
Recepcionista : - 30 ] o] 3]
Supervisor Administrativo 40 1 D 1
_j’ecnico de 5eguranca da Trabalho 40 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PARGQUE NOVO MUNDO I

’ Existente

l Catagoria Profissional/Carga I::r?::;i?;ﬁ:l ?::::?:: m:i:;:iﬂ:;o, A contratar
. autirquico

I Agente Comunitdrio de Sadde - ACS ' 40 24 1] 24

| Agente de PromogBo Ambiental - APA , a0 1 [ 1

I Aprendiz ' 30 z 0 z
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Assistente Administeativo ; 40 I o L1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (5.A4.U) 30 p 0 ' 2
Assistente Social a0 1 o o
Auxlliar Administrativo - A0 5 0 5
Auxiliar da Apoio Administrativo 30 9 0 9
Auxilar da Apoio Administrativa 40 | 2 ] 2
Auxiliar de Enfermagam i 20 10 | 1 9
Auxtliar de Enfermagem i ) 4[}_ B Il 0 a _|
Auxillar de Farmacla | £l 7 0 7 i
Auxiliar de Limpeza/Governanga ' 36 7 o 7 '
Auxiliar Sadde Bucal 30 2 0 2
Auxillar Satide Bucal - ESF an 2 0 2
Cirurgiia Dentista o 2 0 2 |
Cirurgido Dentista - Estratégia Satde da Familia 40 -2 o 2 0 |
Encarregado de Governanca __ a4 1 il 0 | 1
Enfermeiro [ 30 5 o 5
Enfermeiro - Estratégia Sadde da Familia 40 4 0 4 |
Enfermeira RT ' a0 1 4] i
Farmacéutica an 1 0 1
Farmacgutice Jr. 40 _1 0 i
Gerente 40 1 | o 1
Médico Clinico ' 20 2 0 2
Médico Generalista | 40 4 0 4
Médico Pediatra a0 1 0 1
Médlco Psiquiatra 20 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicélogo ' EL 1 0 i
Recepclonists 30 7 0 7
Supervisor de Enfermagem . 1 0 1
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1

UNEDADE OU SERVIGO DE SAUDE: NASF NOVO MUNDO ||

Existente
Categaria Profissional/Cargo hfr?r::i f:;ﬁ:l ;.“2::::7;2 m::::::i:l:éo, A contratar
autdrquico |
Assistente Social 30 L1 0 1
Fisioterapeuta 30 | 1 0 1 !
Médico Psiquiatra 20 ' 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1|
Terapeuta Qcupacional 35 0 0 0 i
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. BRASIL !
Existente : |
utério,
Categoria Profissional/Cargo hordria ;ﬁaﬁl :r“ :::::fer::- m:::;:;pali:a&u, A contratag
. autirquicc
Agente Comunitario de Salde - ACS | 40 30 0 30
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Agente de Fromogdo Ambientai - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 4 o 4
Assistente Administrativo 40 i 0 1
Assistente de Servigo de Atendimenio ao Usudrio (3.A.U) 30 2 1] 2
Assistente Socizl ) an | 2 0 2
: Auxiliar Administrativo 40 | 9 1 8
| Auxiliar Administrativo 44 5 1 0 1
| Augiliar de Apoie Administrative 30 f 1 ] i
| Auiliar de Apcic Administrativo 36 9 0 g
| Auxiliar de Apoic Administrativo 40 4 4 4
; Auxiliar de Enfermagermn 30 6 1 5
| Auxitiar de Enfeimagem I 36 | 14 ] 14
I__Auxiliar de Enfermagem ] 40 ! 10 0 10
Auxiliar de Farmacia : 6 8 0 8
| Auxiliar de Limpeza/Governanca ) ' 36 16 0 16
puxifiar de Manutenc3o - i 40 : 1 0 1
' Auxiliar Saude Bucal ' 30 N 0 3
| Auxiliar Saide Bucal - FSF 40 ! 2 0 2
| Cirurgide Dentista | 20 [ 4 i 3
| Cirurgido Dentista - Estratégia Saude da Familia _ a0 : 2 o 2
| Encanador - ' 40 1 4] 1
| Encarregado de Governanca B 44 1 1] 1
i Enfermeiro 30 F] 4] 4
| Enfermeiro - ___ 36 8 4] 2
| Enfermeiro - Estratégia Satide da Familia g 40 i 6 0 §
| Enfermelro RT i 40 l 1 0 1
| Farmacéutico | A4 4 1 1] 1
Farmacéutico Jr. - 44 : 1 0 1
| Fenoaudidloge - 20 1 4] 1
| Gerente _ 40 1 0 1
(estar do Programa Ambientes VYerdes e Szudaveis 30 1 4] 1
Médica Clinico - f 20 3 0 3
 Médico Clinico . 12 12 0 12
| Médico Generafista 40 6 0 ]
| Médico Pediatra - | 0 2 1 1
Médico Pediatra o 1 i2 7 0 7
| Médico Psiguiatra E 20 1 0 1
| Medico Radiologista | & 1 Q 1
i Meédico Tocoginecologista ' 20 3 ] 3
| Psiclogo ' 30 2 1 1
Recepcionfsta 36 9 ] 2
Recreacionista 30 i 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 ] 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 1] 1
 Tecnico de Enfermagem 40 2 4] 2
Tecnico de Radiologia 24 ) 1] 4
| Tecnico de Seguranca do Trabalho 40 1 1] 1
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF JD BRASIL

[ p ' Existente
. Jornada/Ca iNecessdrio estatutsdrio
Categorla Profissional/Cargo hordrla Sem:rgn:l | 7 Completo muni:ipalizat;a, A contratar
autdrquico
Asslstenta Social 20 1 Q 1
Fisioterapeuta T 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 r 0 1
Mutricionista i 43 1 o] 1|
Psicélogo 30 2 0 I
Profissional £Educacgio Fisica 30 1 a | 1
Terzpeuta Ocupacional 3o ] 0 aQ 0
UNIDADE O SERVICD DE SAUDE: UBS VILA GUILHERME
I Existente
lormadafCarsa Ne Ari
Categoria Profissional/Cargo hordria Simaﬁal / c:::.?;lz m:fnti::pu::réu, A comtratar
autdrgquico
AGPP 40 1 1 , 0
Aprendiz 20 4 a 4
Assistente Administrativo 44 , 1 o | 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio {S.A.U) 20 f 2 0 ' 2
Assistente Social 30 2 [ 2
Atendente de Enfermagem | 20 ﬁ 1 1 0
Auxiliar Administrativo : 40 ' 4 0 | 4
Auxlliar de Apolo Administrativo _ 30 1z g 12
Augiliar de Apoio Administrativo 36 Q . c M
Audilar de Apoio Adminlstrativo ' 4y a a . 4
Auxifiar de Enfermagem 30 12 0 | 12
Auxiliar de Enfermagem | 36 o] il a I[ [
Auwxiliar de Farmicia . 30 a ”_ 0 &
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 . 12 0 ; 12
Auxiliar Sadde Bucal ) 30 0 ] ' 0
Cirurgido Dentista 20 0 0 ! 0
Encarregado de Governanga | Ak | 1 0 | 1
Enfermeiro 30 | 6 0 I
Enfermeire i 3§__ | 0 a 1}
Enfermeiro RT ' 40 1 a 1
Farmacéutico 40 i 1 0 1
Farmaciutica JIr, 40 _ i 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1 1 o
Médico Clinico : 10 - 1 0 1
Médico Clinico : 20 ; 2 0 2
Médico Clinico ; 12 0 0 0
Médico Pediatra 20 |z a 2
Medico Pediatrs 1z i 0 1] 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Radlologista 3 0 0 0
Médico Tocoginecologista I 10 1 0 ] i
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| Médico Tacoginecalogista _ 12 1 1 o
| Médico Tocoginacologista 20 1 0 1
| Nutricianista - 40 1 0 1
Frofissional Educagdo fisica 30 i 0 1
| Psicélogo 0 2 o 2
Recepcionista 0 8 g §
Tecnico de Farmécia AD 0 0 0
| Tecrice de Seguranga do Trabatho 40 1 0 1
[ UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: CEQ IF VILA MARIA/VILA GUILHERME
Existants
Categaria Profissional/Cargo hl:r:?::.:f::; rg:;ir:: mﬁuidt;::::ao, A contratar
_ _ autérquikco
| Auxiliar Administrativo - B a0 1 G 1
Auniliar de Apoia Administrative 0 3 (4] 3
| Auxiliar de LimpezafGovernanca 36 2 t] 2
Auxiliar Savde Bucal o 30 10 3 7
| Cirurgido dentista B 20 14 7 7
hecepcionista - 30 2 0 2
B UNSDADE OU SERVICO DF SAUDE: URS VILA MEDEIROS
Existente
Categeria Profissional/Carzo g::;::‘; f:a":zl rg:;s:f;z muE n’ Ir.li EI“L Lm én, A contratar
| sutdrquico
 Aprendiz 30 4 0 4
Agsistente Administrativo . 40 1 0 1
Assistenta de Servigo de Atendimento ao Usuario {5.A.) ' 30 2 0 2
| Assistente Socizl _ 30 2 o 2
Arendente de Enfermagem 30 z 2 0
| Auxiliar Administrativo | 40 7 o 7
| mundliar de Apoin Administrativo _ ] 30 1 0 1
| Auxiliar de Apoio Administrative 36 10 1} 10
| Auxiliar de Apola Administrativo a0 4 2 2
| Auxiliar de Enfermagem 30 5 1] 5
| Auxliar de Enfermagem - 36 13 4] 13
Auxiliar de Farmécia - 36 8 0 8
Ausillar de Limpeza/Governanca s le 0 16
| Auiliar Saide Bucal : 30 3 1 2
I Cirurgifo Dentista 20 6 2 4
| Encanador 40 1 4] 1
| Encarregado de Governanca ' 44 1 1] 1
E_njc_e_rmeiro | 30 3 o 3
Enfermeiro [ 36 8 0 a
Enfermeira (Ambulatdrio de TB) | 40 1 0 1
Enfermeiro RT ! 49 | 1 0 1
Farmacéutico o 44 1 1 0 1
Farmacéutico Jr. i ) a4 1 0 1
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| |
Fonoaudiologo 20 ' Q o] 0
Gerente 40 1 a 1
Meédice Clinica 1z 12 0 12
Médico Clinica 20 5 0 5
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Pediatra 12 6 0 &
Médico Pneumaologista/ infectologista 12 1 0 1
Médico Pneumologista ’ 18 1 0 | 1
Meédico Pneumologista : 20 1 0 [ 1 ]
Médico Psiquiatra ' 20 ) 1 1
Médico Radialogista 6 1 0 i
Médico Tocoginecologista 10 q o] 4 |
Médico Tocoginecologista 20 1 0 |
Nutricionista ' 40 1 o 1
Profissional Educagio fisica 30 1 0 1
Psicdlogo 30 2 o 2
Racepcionista 3n 8 0 8
Supervisor Administrativo _ 40 I b 1] 1 |
Supervisor de Enfermagem 20 1 T o 1
Tecnico de Radiclcgiz 24 4 | 0 4
UNIDADE QU SERViICQ DE SAUDE: UBS IZOLINA MATZE|
E | Euistenta
Catogorla Prafissianal/Cargo ror sy | ot | manisipatiae, | Aconrstar
autérquico
Aprendiz | 30 2 o 2
Analista de Suporte Senior ' A0 1 o 1
Assistente Administrativa __ aa 1 0 1
Assistente de Servico de Atendiments ao Usudrio (5.A.U) ' Eli} 2 0 2
Assistente Social ' 30 2 o 2
Auxiliar Administrativo 40 5 ] 5
Auxiliar Administrativo ' a4 1 o 1
Auxiliar de Apolo Administrativa _' 30 17| 0 Nt
Auxiliar de Apoio Administrativo A0 3 Q 1 3
Auxlillar de Enfarmagem 30 15 Q 15
Auxiliar de Farmadia | an 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga | 36 12 Q iz
Auxiliar de Manutencio [ 40 1 0 1
Auxiliar Sadde Sucal 30 6 0 6
Cirurgido Dentista 20 9 1 E
Eletricista ﬁ 40 1 o 1
Encarregado de Governanca : 44 1 1] 1
Enfermeairo 30 & 1] &
Enfermeira RT a0 1 0 1
Farmacéutico | 40 1 0 1
Farmac8utico ir. B ;!O_ - 1 0 1 |
Fonocaudidlogo | 40 1 o i
Gerente A0 1 0 N 1
Médico Clinico : 20 4 o | 4
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: medico Gastroentereologista ' 12 l 1 L] 1
i Medico Homaopata | 20 ' 1 ¢ 1
' Médico Mastolcgia | 10 1 ¢ :
| Medico Neuralogista - ' 12 4 0 4
Miédico Pediatra 20 { 2 0 2
| Médica Psiquiaira ' 20 | 1 Q 1
| Médico Radiologista - 12 2 o 2
| Médica Tocoginzcologista ' 1z 1 o i
Médico Tocoginecologista 20 2 1] 2
| Médico Tocoginecalogista - Colposcopia ' 5 1 0 i
Médico Urologista - 12 3 0 3
Mutricionista - 40 1 o 1
Psicologa o 30 ! 2 Q 2
| Recepcionista 30 | 10 0 10
| Tacnico da Radiologia 24 . 4 0 4
Tecnico de Sezuranga do Trabatho 40 _ 1 4] 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS ID. JAPRQ
Existente
. . Jorneda/Carga | Nucessdrio estatutdrio
Categoria Profissional/Cargo horsria gma:al / Completo nmnicipalizacio, A contratar

autirquico
Aprendiz 20 2 1] 2
Asststente Administrativo a0 1 a 1
Assistente de Servico de Atendimento 3o Usuério [S.AL) 30 ' 2 0 2
Assistente Sociz! 30 : 2 0 2
Auxiliar Admiristrativa 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo - 30 ' 10 1] 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 ' 2 1 1
Auxiliar de Enfarmagem 30 | 15 1 14
Auxiliar de Farméacta 30 ; [ 0 6
Auxiliar de Limpeza/Goyerpanga 36 . 7 0 7
Auxiliar Sadide Bucal 30 | 3 0 3
| Cirurgiso Dentista 20 5 0 6
Encarregado de Governanga B 44 | 1 0 1
Enfermeiro 30 f B 1] &
Enfermeiro RT 40 1 o 1
| Farmacéutice 40 1 0 1
FarmacButico Ir. 4Q 1 1] 1
| Fonoaudiélage 30 1 0 1
Gerante &0 1 D 1
Médica Clinico 20 ‘ 4 0 4
Meédico Pediatra i0 ' 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médica Psiquiatra B : 20 1 0 1
meédico Tacoginecologista 20 3 0 E]
Motorista 40 1 a 1
Nutricionista 40 1 1] 1
Profissional £Educacio Fisica 30 0 4] Q
Psicologe 30 2 0 2

~
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ﬁsﬂom Secretaria Municial da Salde B
T Coordenadoria Regional de Saude Norte SUS-.‘
Recapcionista 30 6 0 6 |
Téenico de Enfermagem {Cabine Teleatendimenta) 30 0 | a 0 I
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: EMAD 1D, JAPAQ
Existente
. . lornadaf€a Necessar)
Categoria Profissional/Cargo lorérla S:;marE:E | 7 C::p[ejt:n m::ti:;‘;zlﬁ:éa, A contratar
autarqulco
Auxillar de Enfermagem 30 4 o a
Assistente Social 30 i o] 1
Cocrdenador Técnico 40 1 0 1 |
Enfermeiro - 40 2 0 2
Fisioterapeuta 0 1 T Q 1
Médico Clinico 20 2 | 0 2
UNIDADE GU SERVICC DE SAUDE: UBS VLA EDE
' Existente
Catagocia Profssional/Cargo orirn Samanal || Compiete | mumipatizado, 07T
autdrquico ,
AGPP 3 | 3 o |
Aprendiz 30 2 1] 2
Assistente Administrative 40 1 a i
Assistants de Servigo de Atendimento ac Usuério (5.A.U) - 30 2 0 2
Asslstante Soclal 30 2 0 2
Atendante de Enfermagem 30 1 1 4]
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2 |
Auxiliar de Apoic Administrativo 30 8 a g
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 | 3 o 3
Auxiliar de Enfarmagem 30 12 i) 12
Auxiliar de Farméacia a0 6 | 0 &
Auxliar de Limpeza/Governanga 36 | 9 0 9
Ausiliar Saide Bucal 30 5 1 4
Cirurgifo Dantista 20 9 _i 1 8
Encarregado de Gavernanca .. 1 h 0 1
Enfermeiro 30 _'_ E) ! 1 4
Enfermeiro RT 40 ! i 0 i
Farmacéutico 40 | 1 0 i
Farmacutica Jr. 20 o 0 i
Fangaudidlogo 30 _ 1 1] 1
Gerznte 40 1 0 1
Médico Clinico 20 | 3 1 I 2
Médico Pediatra 20 | 0 0 ; 0
Médica Pediatra 10 4 0 . &
Médica Psiquiatra 20 1 a | 1
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1 1
Nutricionista 40 a Q | 0
Psictlogo i 2 0 | 2
Recepcionista 20 4 0 l 4
Y %o
;
AL
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PREFIITURA DA CIDADE BE

F Secretaria Municipal da Saiide
SAS;PAULO Ceordenadoria Regional de Saude Norte SUS
i)
Recreacionista 30 1 0 1
Vigia 40 1 1 o
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VLA LEONOR
| Exfstanta
acessan egtatutari
Categoria Profissional/Cargo | r:::rla: ::E:r;l ,E‘“ Complet: munl:lpallza?o. A coutratar
| autirguico
Aprendiz | 30 I 2 0 2
AGPP 40 2 2 0
‘ Assistente Administrativa 40 1 0 1
Assisiente de Servico de Atendimento ao Usudrfo (S.A.U) 30 2 1) 2
Assistente Social 0 | 2 0 2
Atentente de Enfermagem 30 ' 0 0 0
Auxiliar Administrativa - - a0 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 o 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 | 12 1 11
Auxiliar de Farmdcia 30 ' 4 0 4
Auxiliar de Limpaza/Governanca 35 4 0 4
Auxiliar Sadde Bucal - 30 3 1] 3
Clrurgidio Dentista 20 6 0 &
Encarregado de Governanca a ) a4 1 0 1
Enfermeiro 30 4 (4} 4
Enfarmelro RT o 49 1 0 1
Farmacéutico o 40 | 1 o 1
| Farmacéutico Jr. ! 40 1 0 1
Gerente - : 40 1 1] i
Médica Clinico 20 2 Q 2
Médico Pediatra i0 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 o 1
| Middico Psiquiaira 20 1 Q 1
iedico Tocoginecologista 20 2 0 2
. i;Ju_‘U'ic-fDnista 40 1 0 1
?{Ecélogo 20 2 0 2
Recepcionista 30 4 0 4
. UNIDADE OU SERVICO DE SAODE: UBS VILA SABRINA
Existente
Categoria Profissional/Cargo hj:r::::i ::aﬁl P;f::f:: mmpu:i::du, A contratar
autdrquico
AGPP 40 s 2 0
Aprendiz El3) 2 o] 2
Assistente Administrativo 40 1 o 1
Assistente de Servigo de Atandimento ao Usudrio (5.A.U) 30 2 1} z
Assisiente Sacial | 0 i 0 1
Auzxiliar Administrativo | 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
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SAG PAULO Secretaria Municipai da Salde | |
TN Coordenadoria Regiona! de Saude Norte 5”5
Auiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 [ 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 | 0 ' 12
Auxiliar de Farméacia ' 30_ [ ' 0 . G
Auxiliar de Limpeza/Governancga ' 36 4 ' 0 1 __4: ]
Auxiltar Satde Bucal B an 3 | 1 ; 3
Cirurgiao Dentista 20 5 i | 5
Encarregado de Gavernanga - 44 1 a 1
Enfermeiro 30 5 0 I
Enfermeiro AT A0 1 1] 1 1
Farmacéutico [ 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 _ g 1
Garente 40 1 g 1 1
Médico Clinico 20 3 o] 3
Médica Pediatra I 10 1 o} 1
Médico Pediatra 20 1 o 1
Medico Sanitarista 0 1 1 Q
Médico Tocoginecologista 20 2 T 0 | 3
Nutricionista _a 0 0 o
Psicélogo | 30 1 o 1
Recepcianista ' 30 6 [ 0 | &
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: UBS CARANDIRU I
Exstente '
Crsports rofsiona Cr oo, | e | o e
autdrquico |
Agrendiz | 20 3 0 3 ’
Assistente Administrativo ' 40 1 0 I
Assistenta de Servico de Atendimento ao Lisudrio (S.A.U) 30 2 0 ’ 2
Assistente Social i 30 2 | 2
Auxiliar Administrativo [ a0 | s 0 | s
Auxiliar de Apoic Administrativo , 30 10 0 ' 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmaécia 30 & o ]
Auxiliar de Limpeza/Governanga 368 10 0 10 |
Auxlliar de Limpeza/Governanga | 40 1 [u} 1 '
Auxillar de Manutencao 40 1 0 1
Auxiliar Satde Bucal 30 5 1 4
Cirurgido Dentista 0 9 3 3 _
Eletricista ' 40 1 0 1 f
Encarregado de Governanca 44 1 0 1 :
Enfermairo 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0] i
Farmacdutico 40 1 i) i
Farmacéutico Ir. an 1 i) b1
Gerente 40 1 0 '
Medico Cardiologista 10 1 1 c
Médico Clinleo 20 3 0 3
Médico Padiatra 20 1 o 1
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E A0 D a Secretaria Municipzl da Salde
AQ PAUL ' ;
S g: : Coordenadoria Regicnal de Satde Norte

“(..::

| Médico Pediatra i 10 0 0 0
| Miédico Psiquiatra | 10 2 0 2
| Médico Tocoginecalagista I 20 Z 1 1
Psicologo : 30 1 0 1
Recepcionista ; £ | [ 0 5]
Supervisor de Enfermagem ' a0 [ 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UNIDADE REFERENCIA SAUIDE IDOSO
| , Existente
Categoria Profisslanal/Cargo : :::::::ﬁ:ﬁ:n ;I g::f:lﬁ:: municipali::éu, I COnTIRtes
: i autérquico
| Assistente Social ) ELY) ' 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem ' 30 ! z 0 2
Coordenador Técnico ~ ' 40 | 1 0 1
Enfermeiro I 30 l b4 Q 2
Fisioterapauta ' 30 ' 2 0 2
Meédico Geriatra 20 3 a 3
Nutricionistz . ' 40 1 ] 1
Psictlogo - ' 30 1 0 1
Terapeuta Ocupaclonal - 30 1 a 1
i UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO 1l
Existente
Categorla Profissicnal/Cargo | t:::::;if:;:; ?;:f::i’i: mﬁﬁﬁg::;n, A contratar
! autérquico
' Assistente Administrativo | 40 1 1] 1
Assistente Social - ' 30 1 1] 1
Auxiliar de Apaio Administrative ] 30 J 1 0 1
' Auwdliar de Apaio Administrativo ' 40 | a 0 a
| Coordenador Técnico : a0 1 0 1
Enfermeiro 40 1 4] 1
Fisioterapeuta B - : 30 5 0 5
_Fonoaudidlogo 30 7 0 7
' Médica Neurologista j 30 1 0 1
| Medico Ortopedista 10 1 0 b3
Médico Ortopedista B ] 12 4 0 4
Meédico Otorrinclaringclogista . 30 1 0 1
Nutriclonista - | 40 1 o 1
Psicdloga R | 30 2 0 2
Recepcionista 30 2 o 2
Tecnico de Enfermagem ' 30 2 o 2
Terapeuta Gcupacional 30 3 0 3
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde E
T Coordenadoria Regiona! de Sadde Norte Susi
4
UNIDADE OU SERVICO D SALUDE: APD
Existente
. Jomada/Carga Necessario estatutario,
Categotta Proflssional/Cargo hordria s:rﬂarE nal | / Completo municipalizﬁ:du, Acontraty
autdrquico
Acompanhante da Passoa Deficlente 40 | 6 0 6
Auxiliar Administrative 40 , 1 o 1
Enfermeiro 40 1 H 1
Supervisor do APD - Enfermairo 40 : 1 0 1
Fonoaudidiogo A0 " 1 s} 1
Motorista 40 1 c 1
Fsicélago 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 o 1
UNIDADE 04 SERVICO DE SAUDE: UBS PAULO GNECCO
| _ Existente
S — ot | i | ettt |y o
autdrquico |
Aprendiz : 30 2 o 2
Assistente Administrativo i 40 1 a 1
Assistente de Servico de Atendimenta ao Usudrio (S.A.U) } 30 2 o] 2z
Assistente Sacial . 30 2 0 2
Assistenta Social ' 20 4 o [§ |
Auxliiar Administrativo | s 0 N
Auxiliar de Apoia Administrativo ' 30 7 H | 7 |
Auxiliar de Apoia Administrativo 49 0 0 I
Auxiliar de Enfermagem _ 30 12 a ' 12
Auxiliar de Farmicia | 30 & 0 , 6
Auxlilar de Limpeza/Governanca | 36 F 0 ! 7
Auxiliar Satide Bucal ' 30 5 : a 5
Auxdilar Saude Bucal w 0 a 0
Cirurgido Dentista 20 5 0 | 5
Cirurgido Dentista i 0 1 0 f 1
Coordenador Técnico | 40 [ 0 0
Encarregado de Gavernanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 o 4
Enfermeiro 40 o 0 H
Enfermeiro AT 40 1 0 1
Farmacéutico 40_ ) | 1 0 1
Farmaciutico Ir, 40 : 1 0 1
Fornoaudiologo 40 a 0 a
Gerante | 40 1 0 1
Médico Clinico ' 20 3 1 0 3
Médico Pediatra 10 3 ) 0 3
Meédico Fediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra | 0 " 0 !
Médico Tocoginacalogista - 10 i 0 | 1
Médico Tocoginecologista 20 —1 i a f 1
Nutricionista | 40 0 | 0 | 0
M So
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PREFLITURA DA TOADE O

A Secretaria Municipal da Salade
SAE;,PMJLO Coordenadoria Regional de Saude Norte

=

| Mutriclanista , 40 1 0 1
;_Psicﬂlogu Eld 2 g 2
i Psicdlogo | 30 0 Q 0
: Aecepcionista | E{t] [ ] [

Técnica de Enfarmagem J ap 0 a 0

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CAPS INFANTOJUVENIL “DA VILA*

Existenta
Categoria Profissionalf Csrea e sumacal | Complets | municipatiao, | A MY
i autirguice
Aprendiz - 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
' Assistente de Servico de Atendimento ag Usudrio (S.AN) 30 2 0 2
Assistante Social 3 30 3 0 E)
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativa a0 4 0 4
Auziliar de Enfermagem 30 2 0 2
‘_&uxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Al..i;iliar de Limpeza/Governanca 38 4 0 i
Copeira 40 2 0 2
Fncarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeire L 30 E) 0 3
Enfarmeirc RT 40 1 0 1
Farmacdutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. - - a0 1 1] 1
Fonoaudiclogo 30 1 1] 1
Gerante 40 : 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 5 0 5
Musicoterapeuta 30 i E 0 3
Professor de Educagio Fisica a0 | 3 0 1
Oficineira 30 | 2 0 2
Psicologo 30 ] 0 &
- Psicopedagogo | 30 0 0 0
Recepcionista o L o ' 30 2 1] 2
Tecnico de Enfermagem _: -_ . s 30 4 0 4
Terapeuta Ocupacional - 30 3 1] 3

; UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PAj

Existente
. Jomada/Carga | Mecessario estatutirio,
| Categaria Frafissional/Carga h orirI:asimaEal / Compteto | municipalizado, A contratar
i autérgquico
1 Acompanhante de ldosos 40 10 0 10
Auxiliar Administrative 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagam 40 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 1] 1
Enfermeiro 40 1 1] 1
wmiedico Clinico 20 1 0 1
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SAO PAULO Secretaria Municinal da Salde E
P Coordenadoria Regionz| de Salide Notte SuUsiN
. ]
UNIDADE O SERVICO DE SAUDE: UAS JD, JULIETA '
y Existenta |
. Jornada/Ca Necassario astatutdrio,
Categaria Profissional/Cargo horiria Sem:::l J Completo | municipalizadao, A contratar
autdrguica
Aprendiz - 30 1 0 1
Assistente Administrativo _ - a0 ;’ 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento 2o Usudrio (5.A.U) _ 30 ? | 0 2
Assistente Social | 30 2 ; 0 2
Augiliar Administrativo 1 40 4 | 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 | 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 T 0 1
Auxiliar de Enfermagem 0 12 0 12
Auxiliar de Farmdcia 36 4 0 A
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 0 4
Encarregado de Governanga a4 1 0 1
Enfermeiro . 30 5 0 5
Enfermeiro RT | . 40 1 0 1
Farmacéutica ... 1 0 1
Farmacéutico Jr, | 40 1 | 0 1
Gerente ' 40 , 1 ’ 0 | 1
Médico Clinica 10 ’ 3 0 E;
Médico Clinica 20 1o 1
Mégico Pediatra 10 I 1
Médico Pediatra 20 T 1 0 1
Médico Psiquiatra 10 - 1 0 1
Médico Psiquiatra | 10 0 0 0
Médico Tocoginecologista 10 1 | 0 1
Médico Tocoginecologista 20 : 1 | 4] ! 1
Nutricionista w | 1 ] 1
Psicélogo 30 |2 0 2
Recepcionista 30 6 1] 6
UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME
Enistente [
) fornadsfCa utdrio,
Categoria Profissional/Cargo horaria sim::l f ::15:?;2 m::::palhadu, | A contsatar |
autdrquico ! |
Analista de Suporte Senlor | 40 2 0 | 2 |
Analista de Sistema Senior | 40 1 1] i
Aprendiz 20 - | 0 3
Assistente Administrativa : a4 1 f 0 1
Assisiente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) a0 2 ! 0 Z
Assistenta Saclal ' an 1 o o
Auxiliar Administrativo 44 5 | ] 5
Auxiliar de Apoio Administrativo a0 2 0 2
Auxillar de Apola Administrativo ' 35 9 0 g
Auxiliar de Apoio Administrativo a4 3 0 3
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SAO PAULO 5 taria Municipal da Saude
>4 SAOPAULOC ecretaria Munici ’
———— Coordenadoria Recional de Saude Norte

| Auiliar de Enfermagem _ 35 I 34 0 4
Auxiliar de Farmacia ] D 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga . 36 | 6 [y 6
Auxiliar de Manutencio 40 I 1 0 1
Auxiliar de Salide Bucal g 1 0 1
?Erurgiﬁa Dentista {Pacientes com Necessidades Especiais) 5 1 0 i
| Caordenador Médico . 40 1 0 1
Copeiro 3 6 3 c 3
Cletricista 40 1 0 1
Enfermeairg B 35 10 0] 10
£nfermeairo (Fstomaterapeuta) ' 40 1 ] 1
Enfermeira RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerante 40 1 a 1
Instrumentacdar Cirurgico ] _ 36 1) 0 0
Medico Angiclogista 12 3 0 3
Medico C. Pediztrica 12 2 0 2
Medica C. Vascular 12 : 1 0 1
WMédico Cardiolegista 12 ] 1] 6
Medice Cirurgia Geral o o 12 4 0 4
| Medico Dermatolegista 12 5 0 5
Medico Endocrinologista 12 5 0 5
‘Medico Gastroenterologista 12 1 0 1
Medico Ortopedista 12 1 0 1
Madico Practologista 12 1 0 1
Medico Reumatologista 12 2 0 2
Medico Telemedicina 12 10 0 10
wiedica Tocoginecologista 5 0 1] o
iigdico Tacoginecologista 1G a o o
Miédico Tocoginecologista 12 1 0 1
Medico Urclogista i 2 ] 2
wédico Radiclogista . L 6 1 G 1
_Nutricionista | 49 1 0 1
Recepoiohista - ] L 8 0 8
Supervisar Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem | 40 i Q 1
Supervisor Tecnico de Radiclogia - 24 1 i} 1
Técnica de Enfermagem [Estomaterapauta) . | 30 2 o 2
| Tecnico Eletrénico [ 40 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO HOSPITAL DIA
Existants
Categoria FrofissionalfCargo it Somansl | /Compata | munidpaliado, | Acomratar
autdrquico
Médico Cardioioglsta 12 7 0 7
Médico Radiologista 12 4 0 4
Tecnico de Enfermagem 36 2 0 2
Tecnico de Radiologia 24 & 0 6
Supervisor Tecnico de Radiologia . 24 1 0 1

&0




SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde i
S Coordenadoria Regiona! de Salide Norte SUSIR
]
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOK) DIAGNOSTICO [ZOLINA ]
y Existente
. lornadafCarga Mecessario estatutirio,
Catagaria Proflaslanal/Cargo norériasemanal |/ Completn | munidpalisado, | ® COMTAt3T
| 5 | autdrqulco ‘
Auxiliar de Enfermagem a0 | 4 | 0 4 |
Enfermeirg 30 I D 1
Meédico Cardiologista 12 1 i) 1
Médgico Neuralogista 1 | 1 1] 1
Médico Radinlogista 12 . 9 0 g
Tecnico Eletraencefalograma | - 36 1 ) i} 1
Tacnico da Radiclogia 24 5 | 1] 5
UNIDADE OLU SERVICD DE SAJDE: PRONTO SOCORRO VILA [MARIA BAIXA ’
I Existente i
JornadafCa ari ¥
Categorta Profissional/Cargo | horéria S:M:E:I f g:::;?:tg mi:f::ﬁ;am&u A contraiar
| autdrquice
Analista de Pessoal Jdnior 40 1 0 1
Analista de Pesscal Pleno : 40 1 _ 0 1
Analista de Sistema Senior 40 1 j 0 1
Analista de Suporte Senlor 40 | 1 0 1
Aprendiz : 30 s ] 0 4
Assistente Administrativa | 40 1 0 i
Assistente de Contabilidade | 40 F 0 | 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Uswario (S.A.U) | 30 2 Q | 2
Assistente Social ' 30 2 a 2
Auxiliar Administrativo a0 3 0 3
Auxillar de Apoio Administrativo 26 5 0 5
Auxiliar de Apcio Administrativo 40 | 3 [ 0 | 3
Auxiliar de Contabilidade 40 1 | 0 J 1
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico El 1 a 1
Augxiliar de Enfermagem 30 11 11 0
Auxiliar de Enfermagem 36 1 46 0 445
Auxiliar de Farmacia 36 3 ] 3
Awdiliar de Farmdcia 44 9 a 9
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 20 0 20
Augxillar de Limpeza/Governanga 40 1 0 1
Auyiliar de Manutengao - | 40 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 i
Coordenadeor de Administragio Pessoal 40 1 0 1
Coordenador da T.1 Senior _ 40 . 1 0 . 1
Coordenadar Médico 5 40 5 1 0 T
Copeiro r 36 5 0 5
Eletricista T 40 2 o 2
Encarregado de Governanga _:_ 44 1 | H [ 1
Enfermeiro 5 30 3 3 o
Enfermeiro 36 2 | a | 22
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PRIFEITURA DA G O . s s r
SAOPAULD Secretaria Municipal da Saide
e Coordenadoria Regional de Salde Naorie

5"
' Enfermeiro Clinico | 40 1 0 1
| Engenheiro Manutencio ‘ 40 1 0 1
Farmacéutico 44 2 0 2
Farmac@utico Jr. B 44 4 0 4
Farmacéutico Jr. 35 3 0 3
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Gerente Médico 40 I 1 ¢ 1
Gerenta de Enfermagem 40 1 ¢ 1
Medico Clrurgia Geral 12 12 o 12
Medico Cirurgia Geral _‘ 24 1 1 Q
Médico Clinico Ly 8 7 0 7
meédica Clinico 12 . 49 o 49
Médica Clinico 24 0 0 0
Medico Pediatra & ' 3 0 3
Médico Pediatra 12 i 27 ¢ 7
Médico Pediatre . 24 3 3 0
Medico Radiclogista ' 6 1] i
MNutricionista a4 Q 1
Plantonista Administrative 36 0 ]
| Recepcianista - 36 14 0 14
Supervisor Tecnico de Radiologia . 24 1 0 1
Tecnico de Nadiclogia 24 18 2 13
Tecnico de Seguranca do Trabalho ' 40 1) 1
Teiefonista ' 40 1 0
' Zelador de Edificio ' 40 3 0
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HD YILA GUILHERME CENTRQO CIRURGICO 24H
' Existente
Categais Profssional/cargo oriria Semanal | | Complte | municpalizado, | A2
! autérquico
Auxitiar de Apoio Administrative Diurno | 36 Z 0 2
| Auxiliar de Apoio Administrativo Noturno ' 36 3 1 3
Auxitiar de Farmidcla Folguista [ 36 2 Q 2
Auxifiar de Farmacia Notume 36 z 0 2
Auxiliar de Limoeza/Governanca Noturno ' 36 7 ] 7
| Auxifiar Téenico de Equipamento Médico Dlurno : 36 2 1] 2
,_Au_xitiar Técnico de Equipamentg_l_w_édico Maturno I 36 3 ) 3
' Copeiro Noturno f 36 3 0 3
| Eletricista Diurno | 36 p Q 2
Eletricista Noturng ' 36 3 Q 3
Enfarmeire Noturno 36 4 0 4
Enfermeiro Folguista | 36 1 0 1
Farmacéutico Noturno 36 2 1] 2
Farmacautico Folguista EY 2 0 2
Nutricionista 5 40 0 1] Y
| Médico Tocoginecologista 18 1 0 1
| Tecnico de Enfermagem Diurno 36 5 5 5
Tecnico de Enfermagem Noturno - | 36 10 o 10
:,_TE‘:"':G de Rad_iologia Noturno - '; 24 5 0 5
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PABPETONA D CIDACE OF
gmm Secretaria Municinal da Sadde |
——— Coordenadoria Regional de Sadde Norte SUS‘."
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: COORDENACAO TECNICAS ADMINISTRATIVA
Existente
JjomadafCarga | Necessério astatutisio,
Categoria Profissional/Cargo hardrla S’e'm;:.al J Completo municipa::do, A comtratar
autdrquico
Anglista de Cantas a Pagar Piano Fily} 1 a 1
Analista Financeira Pleno 40 2 0 2
Analista de Gestio de Pessoas Plena 40 4 0 4
Analista de Patrimonio 40 1 a 1
Analista de Pessoal Janior 40 ! 1 0 1
Analista de Pessoal Pleno 40 2 0 2 !
Analista de Pessoal Senior 40 ' 1 0 1 !
Analista de Sistema Senior a0 1 0 1
Analista de Suporte Senior 40 1 | 0 1
Aprendiz 30 3 a] ]
Arquiteto _ 40 _1 -____ a 1
Assessor Tecnico = s | 0 3
Assessor Tecnico | 30 7 0 i 7
Assessar Tecnico 40 4 0 | 4
Assessar Tecnico | j 30 I | 0 ' 1
Assistante Administrativo 40 7 0 7
Assistente Administrativo Il 20 1 D 1
Assistente de Contabilidade | 40 2 0 2
Assistante de Servico de Atendimento aa Usudrio (3.A.U) | 44 1 0 1
Assistentie Tecnico | 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 ] 0 6
Augiliar de Almoxarifado 4an q 0 4
Auxiliar de Apoic Administrativo an [ ; 0 6 |
Auxiliar de Limpeza/Governanga _ 28 3 : 4] 3 '
Auxiliar de Limpeza/Govarnanga 410 1 o 3
Comprador Junior a1 2 ] ?
Contador 40 L 1 o 1
Coordenador Administrativo 40 1 a 1
Caoordenador de Almoxarifado a0 1 1] 1
Coordenadar de Compras 40 1 1] 1
Ceardenador de Contratos ar 1 o 1
Coordenador de Estatistica 40 1 ] 1
Coordenador de Farmacia 40 1 1] 1
Coordenador de Gestio de pessoas &0 1 0 1
Coordenador de Sarvigo de Atendimento ao Usuarla (5.A.U) 40 1 0 1
Coordenador de Suporte Senior ag 1 1] 1
Coordenador Medico a0 1 ] 1 '
Copeiro 40 - 2 | 0 2 [
Diretor 20 1 0 1
Diretor Administrative 20 1 ' 0 1 '
Diretar Clinkco 20 1 0 1 ’
Diretor Tecnlco 30 1 o 1
Enfermeiro do Trahalho a0 1 y] 1
Engenheijro Clinico 4] 1 0 1
Engenheiro Seguranga do Trabalho 30 1 0 1




ESAO PE;]TB Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Saude Norte

Gerente Administrativo 40 1 1] 1
Gerente de Enfermagem 40 | 1 0 1
_Gerente de Faturamento 40 | 1 0 1
Gerente de Hotelaria 40 1 Q 1
Gerente de Manutencio 40 1 0 1
?Hmé da Passoal 40 1 0 i
Gerente de Qualidade 40 1 4] 1
Gerente de Saguranga &0 1 0 1
Miédico Clinica ' 10 : 1 0 1
Medico do Trabalhe o 30 1 0 1
Pedreiro ; 40 | 1 o 1
Recepcionista f 30 2 0 2
supervisor Administrativo ' 40 2 0 2
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor de Hotelaria 40 1 0 1
Supervisar de Manutencao 40 1 o] 1
Tecnico Ambiental 40 1 0 1
 Tecnico de Edificagbes 40 1 0 1
| Tecnico Eletrbnice - 40 2 o 2
Tecnice Enfermagem do Trabatha | 40 2 o 2
| UNIDADE OU SERVICO DE SAUDDE: HOSPITAL CANTAREIRA
' Existente
Categoria Profissional/Cargo h?:i?:::iﬁ:i ;‘ ::ﬁ'la:ila‘: rnuni:lpallf:cin, A COmtSEar
; autirquico
| DIRETOR TECNICO 40 1 0 1
| MHETOR CLINICO / COORDENADOR MEDICD 30 1 0 1
CLINICO / CCIH 30 0 0 0
NEUROLOGISTA 20 ) 0 0
MEDICO CLINICO PLANTONISTA NOTURNG - 12 . 0 7
MEDICO CLINICO PLANTONISTA DIURND 12 12 0 12
_ MEDICD PSIQUIATRA CHARISTA DILRNG 30 2 1] 2
| PSIQUIATRA PLANTONISTA DIURNG 12 14 0 14
PSIQUIATRA PLANTONISTA NOTURNO 1z 7 0 7
PIRETOR DE ENFERMAGEM - 40 1 0 1
SUPERVISOR DE EDUCACAO CONTINUADA a0 _ 1 0 1
SUPERVISAO DE ENFERMAGEM MANHA 36 | 1 0 1
SUPERVISAO DE ENFERMAGEM TARDE 36 ' 1 o 1
SUPERVISAO DE ENFERMAGEM NOTLRNO 30 3 0 3
ENFERMEIRA MANHA : 36 5 0 5
ENFERMEIRA TARDE i 36 5 0 5
| ENFERMEIRA NOTURNG 36 10 0 10
ENFERMEIRO NIR [ 36 2 0 2
'ENFERMFIRO CCIH ) ' 30 1 o 1
| TECNICO DE ENFERMAGEM MANHA . 35 29 ] 29
TECNICO DE ENFERMAGEM TARDE ' 36 25 0 29
| TECNICQ DE ENFERMAGEM NOTURNG j 36 58 0 56
| TERAPETA OCUPACIONAL f 30 1 0 1
| OFICINEIRQ B f 40 L2 0 2
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PSICGOLOGO 30 z 0 P
EDUCADOR Fisico | 20 B 0 1
SERVICO SOCIAL j 30 | 4 0 3
FONOAUDIBLOGOD | 10 | 1 0 1
FISIOTERAPEUTA DIURNO ' 30 ! 0 2
TECNICO EM RADIOLOGIA | 24 .4 0 4
CONSELHEIRO EM DEP QUIMICA ; 40 ! 0 1
COORDENADOR EQUIPE TECNICA ! 40 I 0 1
GERENTE DE FARMACIA 1, 40 R o 1
FARMACEUTICO DIURNO ‘ 44 . 4 0 4 |
FARMACEUTICO NOTURNO 36 .3 0 3
TECNICO DE FARMACIA DIURNOD FARMACIA 44 7 0 7
TECNICO DE FARMACIA NOTURNO 1 44 I 0 5
ANALISTA CONTAS A PAGAR JR 40 1 0 1
ANALISTA DE GESTAQ DE PESSOAS JR ! 40 , 2 0 2 ,
ANALISTA DE PESSOAL PLENO J 40 oz 0 '
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 40 T 0 1
ANALISTA FINANCEIRG JUNIOR 40 1 0 1
ASSISTENTE CONTABIL 40 |1 0 1
ASSISTENTE DE SAU , 40 ! 0 i
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 5 0 5 |
AUXILIAR DE COZINHA | 40 s ] 0 4 |
AUXILIAR DE MANUTENGAO , 40 I 0 1 !
CONTADOR 40 i 0 i
COORBENADOR ADMINISTRATIVO | 10 1 0 1
COORDENADOR DE NUTRICAD | 40 1 0 1
COORDENADOR DE RECEPGAD ; 44 I 0 1 |
COPEIRA MANHA _ 44 3 0 3
COPEIRA TARDE ' 4 T 0 2
COPEIRA NOFTE ' T E 0 3
COZINHEIRG 490 3 0 3
ELETRICISTA MANHA a4 a 0 2
ELETRICISTA TARDE 44 i 2 | 0 2
ELETRICISTA NOITE 44 2 o 2
ENCANADOR a0 i 0 1
ENGENHEIRQ 10 1 0 i
ESCRITURARIC 3 4 5 0 5
ESTOQUISTA a4 1 g 1
NUTRICIONISTA CLINICA 44 1| 0 1
PEDREIRO a0 1| 0 T
PINTOR 40 > 0 3
PLANTAO ADMINISTRATIVO y 36 IE 0 2
PLANTAG ADMINISTRATIVO NOTURNO 38 : 0 2
RECEPCIONISTA K 38 5 | 0 5 |
RECEPCIONISTA 40 1 0 1
RECEPCIONISTA NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR DE MANUTENGAO B ] 40 1 0 1
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO a0 1 0 1
TECNICO EM ELETRONICA 40 1 0 i
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